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1. Introduccion

El plan de convivencia es el documento en el que se fundamenta y se concreta el modelo
de convivencia del centro. En él se coordinan las acciones de toda la comunidad educativa para
construir un clima escolar dentro de los principios democraticos que garanticen una educacion
para todos y favorezca la prevencion, el tratamiento educativo de los conflictos y una
intervencion efectiva en la regulacién de la convivencia escolar.

El plan de convivencia se enmarca en el proyecto educativo de Centro. En Ia
programacién general anual se incorporaran aquellas actuaciones que a lo largo del curso se
vayan a desarrollar para dar respuesta a las necesidades detectadas y objetivos marcados,
estableciéndose un plan de actuacidn para cada curso escolar. En el plan de accidén tutorial
estaran presentes las medidas de promocién de la convivencia.

Al final de cada curso escolar el equipo directivo y la comisidn de convivencia realizara
una memoria del plan de convivencia, que serd presentada al Claustro de profesores y al
consejo escolar para informar y se incorporara a la memoria final de curso. Durante el primer
mes de cada curso escolar, la comisidon de convivencia analizara y valorara las propuestas de
modificacién de su plan de convivencia reflejadas en la memoria anual precedente, a partir de
las cuales se propondran las modificaciones que se consideren convenientes. Dichas
modificaciones, si resultan aprobadas por el director del centro, se incorporardn a la
programacioén general anual, previa informacién al Claustro de profesores y al Consejo Escolar.

El Plan de Convivencia del Colegio San Felipe Neri, ha sido elaborado a lo largo del curso
2022-2023 por la comision de convivencia con la participacion efectiva, en el seno del Consejo
Escolar, de todos los sectores de la comunidad educativa y ha sido aprobado por el director del
centro, siendo informado previamente por el Claustro de profesores y el Consejo Escolar, que
realizard anualmente el seguimiento y la evaluacion de dicho plan.

Las fases para la elaboracién del plan de convivencia han sido: justificacion,
sensibilizacion, diagndstico, planificacién, evaluacién y difusion.
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2. Justificacion, sensibilizacion y diagndstico del estado
actual de convivencia

2.1 Justificacion del plan

La comunidad educativa del colegio San Felipe Neri, aprovechando la publicacién y
entrada en vigor del nuevo Decreto' por el que se establece el marco regulador de la
convivencia en los centros docentes, ha decidido a inicios de este curso 2022-2023 desarrollar
un nuevo plan de convivencia con el fin de mejorar las relaciones personales entre todos los
miembros de la Comunidad Educativa.

Para lograr tal fin, se crea una comisidon de convivencia, en el mes de noviembre de 2022,
formada por el director del Centro, el jefe de estudios, un profesor, que en nuestro centro nos
parece bien que sea el coordinador de bienestar y protecciéon del menor’ y un padre
perteneciente al Consejo Escolar. Esta comisidon acoge con ilusidon la tarea de coordinar el
desarrollo de este plan de convivencia, de evaluarlo y mejorarlo cada afio.

2.2 Sensibilizacion

Tras presentar a la comunidad educativa el deseo del colegio de desarrollar un nuevo
plan de convivencia, se inicia un periodo de sensibilizacién y de recogida de informacion con el
animo de poder realizar un diagndstico del estado actual de convivencia del centro. La
informacion y diagndstico se ha centrado en los siguientes aspectos:

e Situacidn inicial de nuestro centro en materia de convivencia.

Comprobacién de los sistemas y cauces de participacion que tenemos en el colegio
para la mejora de la convivencia.
Repasar qué formacidn ofrecemos en materia de convivencia en el centro.

e Qué tipo de asesoramiento y acompanamiento ofrecemos a las familias.

e Evaluar qué tipo de relaciones personales desarrollamos en el colegio entre los
diversos miembros de la comunidad educativa: familias, profesorado, personal de
administracidon y servicios.

e Revision del impacto que tiene nuestro estilo de ensefianza y aprendizaje en la mejora
real de la convivencia.

Examinar cdmo abordamos los conflictos en el colegio.

e Tomar conciencia de aquellas condiciones de nuestro entorno que afectan a la

convivencia en nuestro colegio.

! Decreto 32/2019, de 9 de abril, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los
centros docentes de la Comunidad de Madrid. Disponible en:
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2019/04/15/BOCM-20190415-1.PDF

2 La Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente a la
violencia, en su articulo 35
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2.3 Diagnéstico del estado actual de la convivencia

Resumimos aqui los resultados del analisis de la situacién actual en materia de
convivencia:

El colegio San Felipe Neri es un centro educativo privado concertado con una linea de
infantil y primaria, fundado en el afio 1969, estd situado en el centro de Alcald de Henares
junto al Oratorio de San Felipe. Es un centro concertado catdlico que tiene matriculados en
este curso 2022-2023 a 220 alumnos. Las familias de nuestros alumnos suelen ser de clase
media baja, con estudios obligatorios o profesionales. En el centro acude un porcentaje
importante de alumnos inmigrantes de 15 nacionalidades diferentes.

San Felipe Neri cuenta con un total de 12 profesores, distribuidos de la siguiente
manera: 3 tutores de infantil, 6 tutores de primaria, una profesora especialista en Inglés, un
profesor especialista en Educacidn fisica y un profesor de Pedagogia Terapéutica. Cuenta
también con una orientadora y con la colaboracidén de los Equipos Especificos de la Comunidad
de Madrid. EIl AMPA organiza actividades propias en colaboracion con el centro educativo.

Nuestra oferta educativa tiene como eje transversal educar en clave catdlica, abarcando
multiples elementos como la inspiracidn cristiana que nutre nuestra pedagogia y nuestro
concepto de educacidn integral, el clima educativo del centro, la acogida de todos los alumnos,
la educacién en virtudes, al igual que una educacién de responsabilidad civica y social, donde
se anima a la participacién de voluntariado y solidaridad.

Siendo conscientes del trabajo diario que supone para toda la comunidad educativa
mantener, cuidar y mejorar la convivencia en el Centro, cada curso escolar observamos vy
evaluamos la convivencia para crear lineas de accidn con asuntos que tienen que ver con:

1. Las metodologias que contribuyen a la mejora del clima de convivencia.
2. Las medidas mas eficaces para promover la convivencia en el Centro
3. La prevenciény la respuesta educativa a:

a. Conductas esporadicas que dificultan el clima de convivencia en el Centro.

b. Actos violentos, verbales o fisicos, que se pudieran producir.

c. Situaciones de acoso o ciberacoso.

d. Falta de respeto por diversas condiciones personales (discapacidad, origen,
religiéon, tendencias afectivas, etc.) que se puedieran convertir en acoso,
violencia, insultos y discriminacion. Se trata de una educacién a la ciudadania
activa y responsable, en la que todas las expresiones legitimas de la persona se
acogen con respeto

e. Proteccidn integral de la infancia frente a la violencia y promocidén del buen
trato.

Destacamos el buen clima de convivencia en nuestro colegio, éste aspecto es altamente
valorado por parte de las familias, los alumnos y los profesores y otros trabajadores del centro.
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En el colegio San Felipe Neri utilizamos como metodologia de enseiianza el aprendizaje
cooperativo, en el que la convivencia se coloca en el centro mismo de la ensefianza y del
aprendizaje.

Los tipos de conflictos mas frecuentes que tenemos en nuestro colegio son conductas
leves y esporadicas que dificultan el clima de convivencia:

e Disrupcion en el aula: llegar tarde, hablar a destiempo, levantarse sin permiso, hablar
con los companieros, faltar a clase, no querer trabajar con algin compaiiero.

e Distraccidn y falta de atencidn ante las explicaciones y directrices de los profesores.

e Olvido del material para el desarrollo de la clase.
Falta de respeto entre iguales, acompanadas a veces de insultos, amenazas y
agresiones fisicas.
Desobediencia a las érdenes educativas-formativas del profesor y la familia.

e Falta de respeto hacia el profesorado.
Problemas derivados de un mal uso de las NNTT.

En nuestro Centro también se producen, en ocasiones, pequefios y esporadicos actos
violentos, verbales o fisicos, entre alumnos. Desde el colegio se interviene lo antes posible
siguiendo diversos protocolos que observamos deben ser actualizados y mejorados en este
proyecto. Nuestro objetivo es que estos actos no se vuelvan a producir, se reparen y no se
conviertan o evolucionen hacia situaciones de acoso o ciberacoso.

Se han producido también actos de sospecha de un posible acoso o ciberacoso. Tras las
primeras noticias se han realizado las investigaciones requeridas y se han puesto las medidas
de formacidn, reparacién y dialogo necesarias para defender a la victima, ayudar al agresor a
modificar su conducta y educar a toda la clase sobre la necesidad de luchar contra el acoso y el
ciberacoso. Hemos detectado en esta evaluacion lo dificil que es detectar estas situaciones, no
solo a la hora tener noticias de ellas sino a la hora de valorarlas como tal, por esto hemos de
ser muy claros con los nuevos protocolos que realicemos en este plan de convivencia.

En el colegio san Felipe Neri educamos a los nifios y jévenes a respetar a cada persona
en su particular y diferente condicién, de modo que nadie, debido a sus condiciones personales
(discapacidad, origen, religion, tendencias afectivas, etc.) pueda convertirse en objeto de
acoso, violencia, insultos y discriminacion injusta. Se trata de una educacién a la ciudadania
activa y responsable, en la que todas las expresiones legitimas de la persona se acogen con
respeto.

También se tiene especial cuidado en la proteccién integral de la infancia frente a la
violencia y en la promocién del buen trato. La comunidad educativa de San Felipe Neri valora
positivamente que el centro tenga ya un coordinador de bienestar y proteccidon del menor, que
haya recibido una correcta formacion y que sea miembro de la comisidén de convivencia.

Es momento de actualizar y mejorar los protocolos de actuacién, adaptandonos a las
nuevas leyes y a la realidad social en la que nos encontramos.
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PARA CONSEGUIR LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE CONVIVENCIA

FACTORES DE ORIGEN INTERNO

FACTORES DE ORIGEN EXTERNO

S3Aavaingisod

S3avLINoIdId

FORTALEZAS
¢Qué es lo que hacemos bien?

OPORTUNIDADES
Factores del entorno que nos ayudan

Fluidez informativa profesorado familias
alumnado.

Implicacidon de la Direccién y jefatura de
estudios del centro en la resolucion de
conflictos.

Deseo de los alumnos tener un buen clima en el
aula.

La diversidad no es causa de falta de
convivencia.

Al ser un colegio familiar, la deteccién y la
atencion a los alumnos es muy rapida

Para muchos alumnos los profesores son
confidentes y éstos logran detectar sus
necesidades y dificultades antes incluso que sus
padres.

Las familias de alumnos con faltas de
conducta son las que menos acuden al
centro.

Las familias de alumnos con faltas de
conducta suelen ser las mas
desestructuradas.

Poca participacion de las familias en la
educacion de sus hijos. Se delega en la
escuela. Escasa asistencia de las familias a
cursos o escuelas de padres.

El modo educativo de las familias suele ser
permisivo, tendente a excusar las faltas de
sus hijos, laxo, poco exigente, caprichoso,
confuso.

Los padres no confian en los profesores y
se enfrentan a ellos.

Plan de accidn tutorial es una oportunidad
para mejorar la convivencia.

Ver pedagogias nuevas y aprovechar mejor lo
que tenemos.

Implementar recursos

Una normativa establecida en materia de
convivencia da claridad y seguridad.

El entorno socioeconémico de
procedencia de los alumnos hace que
algunos de ellos no tengan estructuras
familiares sdlidas.

La no comprensién por parte de algunos
padres de las normas de convivencia.

A muchos padres no les preocupa que sus
hijos sean agresores

Las redes sociales y NNTT

El poco valor social que tiene lo
académico.

Se ha perdido la cultura del esfuerzo y la
constancia.
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3. Planificacion

3.1 Principios del Plan de Convivencia

El colegio San Felipe Neri acoge los principios generales de Convivencia que ofrece el

Decreto 32/2019, de 9 de abril, citado anteriormente.

A.

o

La inclusidn de todos los miembros de la comunidad educativa y el respeto por sus
derechos y sus deberes.

La participacion y la responsabilidad compartida (sociedad, comunidad educativa).

El reconocimiento de la labor y autoridad del profesorado, tutores y de los miembros
de los equipos directivos en la convivencia escolar y la necesaria proteccién juridica a
sus funciones.

El reconocimiento de los padres o tutores en la educacién de sus hijos y la importancia
de su corresponsabilidad en la construccién de una convivencia escolar positiva.

El reconocimiento del importante papel del alumnado en la construccién de una
convivencia escolar positiva.

La importancia del caracter educativo y preventivo para regular las acciones
relacionadas con la convivencia entre los miembros de la comunidad educativa.

La autonomia de los centros para definir, impulsar y evaluar su propio marco de
convivencia dentro las disposiciones vigentes.

El respeto por las normas del centro como marco de convivencia.

La integracion de la convivencia dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje.

La coordinacidn y colaboracién entre las personas, érganos, y administraciones para
una efectiva labor de construccidn de una convivencia pacifica.

El compromiso con la prevencién y eliminacién del acoso escolar y ciberacoso, tanto
dentro como fuera de las aulas.

La resoluciéon pacifica de los conflictos en situaciones de simetria entre iguales para la
mejora de la convivencia en el ambito educativo.

El rechazo de cualquier forma de violencia y la proteccién de las victimas.

También asume los principios generales de las normas de convivencia que ofrece el

Reglamento de Régimen Interno de nuestro centro en su articulo 7.

1. Las normas de convivencia del Centro definen las caracteristicas de las conductas que

deben promoverse para lograr:

moow

El crecimiento integral de la persona.

Los fines educativos del Centro

El desarrollo de la Comunidad Educativa.

Un buen ambiente educativo y de relacion con el Centro.

El respeto a los derechos de todas las personas que participan en la acciéon educativa.
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Como colegio catdlico acoge también, para fundamentar su plan de convivencia, los
principios que recoge la Constitucién pastoral Gaudium et spes en el capitulo Il sobre la
comunidad humana.

indole comunitaria de la vocacién humana segtn el plan de Dios
Interdependencia entre la persona humana y la sociedad

La promocién del bien comun

El respeto a la dignidad de la persona humana

abroObN-=

Superar la ética individualista
Modelo de convivencia

El modelo de convivencia que seguimos es el denominado modelo Integrado de
resolucion de conflictos: en el centro existe un sistema de normas y de correcciones, y a las
personas en conflicto se les ofrece la posibilidad de acudir a un sistema de didlogo (por
ejemplo, equipo de mediacién), para la solucidén a sus problemas o el acogerse a la aplicacién
de la normativa sancionadora con su correspondiente expediente si esto fuera necesario.

e Reparacion. Con respecto a la persona (o personas) que ha sufrido el dafio favorece
una reparacion directa a la victima.

e Reconciliacidn. Dedica atencién a la mejora de la relacidn entre las partes. El didlogo es
una herramienta basica en este modelo.

® Resolucién. Plantea un didlogo sincero para que los conflictos subyacentes puedan ser
escuchados y por tanto atendidos y resueltos (conflicto de intereses, necesidades,
valores o relacion) dentro de una busqueda del acuerdo.

La convivencia se contempla como contenido a desarrollar y parte fundamental de la
formacién de nuestro alumnado. Entendemos la convivencia como parte del aprendizaje.

Organizacion del modelo de convivencia

La organizacién de dicho modelo de convivencia se estableceria a través de tres vias
complementarias:

1. Prevencion
2. Tratamiento educativo de los conflictos
3. Intervencidén efectiva en la regulacion de la convivencia escolar.
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3.2 Objetivos del Plan de Convivencia

3.2.1 Objetivos generales

A. Concienciary sensibilizar para lograr una adecuada convivencia escolar.

B. Fomentar el conocimiento, aceptacién y cumplimiento de las normas.

C. Orientary guiar la convivencia del centro.

D. Promover el respeto a la diversidad y fomento de la igualdad. Prevencion de la
violencia y comportamientos xenéfobos y racistas.

E. Prevenir, detectar, intervenir en la resolucién y seguimiento de los conflictos

interpersonales, asi como en la violencia o el acoso entre iguales.
F. Facilitar procedimientos de intervencidn, instrumentos y recursos para la promocion
de la cultura de paz, la prevencién de la violencia y la mejora de la convivencia.
Fomentar el didlogo.

T o

Potenciar la educacidn en valores para la paz y la educacion civica y moral en todas
las actividades y su desarrollo en el centro educativo.

I.  Impulsar relaciones fluidas y respetuosas.

J. Promover que los padres o tutores sean formados en temas de convivencia, acoso,
ciberacoso y uso responsable de las nuevas tecnologias.

3.2.2 Objetivos especificos

Liderazgo del equipo directivo.
a. Debe liderar, respaldar, motivar y comprometerse. prever asignacién de
recursos personales, materiales, de espacios, etc.
Sensibilizacién y formacién.
a. Sensibilizar y formar a los miembros de la comunidad educativa.
Orientadores y tutores
a. Coordinar e involucrar al equipo de orientacién y los tutores.
b. Integrar en el plan de accidn tutorial medidas para la mejora de la convivencia.
Sentido de pertenencia
a. Estructura participativa para definir las normas de aula y las correcciones en
caso de incumplimiento.
b. Establecer actividades que promuevan la acogida e integracion en el grupo en
particular y en el centro en general.
Ayuda entre iguales (alumnos)
a. Establecer elementos de ayuda entre iguales.
b. Establecer la periodicidad de las reuniones y encuentros.
Protocolizar
a. Dejar constancia escrita de las actuaciones que se lleven a cabo en el centro
para sensibilizar, prevenir o intervenir, en caso de conflicto.
Padres
a. Establecer vias de participacion para los padres.
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3.3 Reglamentacion en materia de convivencia.

3.3.1 Concrecion de derechos y deberes

Recogemos en este plan aquellos derechos y deberes recogidos en el reglamento de

régimen interno del colegio San Felipe Neri.

EL ALUMNADO

Derechos

De conformidad con lo establecido en los articulos 6 y 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3

de julio, reguladora del Derecho a la Educacién:

1.

Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que las

derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.

Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de ser formados en el conocimiento de

la Constitucidn Espafiola y el Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, con

el fin de formarse en los valores y principios reconocidos en la misma.

Se reconocen al alumnado los siguientes derechos basicos:

a.

b.

i

A recibir una formacidn integral de calidad y en condiciones de equidad que
contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

A conocer los criterios generales que se hayan establecido para la evaluacién
de los aprendizajes, la promocién y la permanencia.

A que su dedicacidon, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos
conforme a criterios de plena objetividad y equidad.

A ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa. El
alumnado tiene derecho a que se respete su identidad, integridad y dignidad
personales, asi como su libertad de conciencia y sus convicciones ideoldgicas,
religiosas y morales, asi como su intimidad en lo que respecta a tales creencias
o convicciones, de acuerdo con la Constitucién Espafiola.

A la proteccién contra toda agresidn fisica, emocional, moral o de cualquier
otra indole.

A la confidencialidad en el tratamiento de los datos personales.

A recibir orientacion educativa y profesional.

A ser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y
hombres.

A ser informados por sus representantes en los érganos de participacion en los
gue estén representados y por parte de las asociaciones de alumnos, y a
manifestar libremente sus opiniones, de manera individual y colectiva.

A participar en el funcionamiento y en la vida del centro en los términos
establecidos en la normativa vigente.

A la asociacidon y reunién en el centro educativo, en los términos que
establezca la normativa vigente.
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I. A las decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir del tercer curso
de ESO, con respecto a la asistencia a clase, cuando estas hayan sido resultado
del ejercicio del derecho de reunién y sean comunicadas previamente a la
direccion del centro.

m. A participar, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, en la
elaboracion del plan de convivencia y a formular propuestas de mejora sobre el
mismo.

n. A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y
desventajas de tipo personal, familiar, econdmico, social y cultural,
especialmente en el caso de presentar necesidades educativas especiales, que
impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

0. A la proteccion social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio
familiar o accidente.

Deberes

1. Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo de sus capacidades. Este
deber basico se concreta, entre otras, en las siguientes obligaciones:

a. Asistir a clase con regularidad y puntualidad, segun el horario establecido.

b. Colaborar en la consecucién de un adecuado clima de estudio en el centro,
respetar al profesorado y el derecho de sus companieros a la educacion.

c. Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del material
didactico.

d. Seguir las directrices del profesorado respecto a su educacién y aprendizaje,
cumpliendo las tareas formativas que se le encomienden.

e. Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y
complementarias.

2. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, la igualdad
de derechos entre mujeres y hombres y todos los demas derechos fundamentales de
los integrantes de la comunidad educativa, evitando cualquier tipo de discriminacidn
por razén de nacimiento, raza, sexo, opinién o cualquier otra circunstancia personal o
social.

3. Respetar el proyecto educativo del centro vy, en su caso, el caracter propio del mismo,
de acuerdo con la normativa vigente.

Ademas, son deberes de los alumnos:

1. Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.

2. Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizacién y funcionamiento,
del centro educativo.

3. Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad vy
orientaciones del profesorado y los drganos de gobierno del centro.
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Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso o que puedan poner
en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la comunidad
educativa que presencie o de las que sea conocedor.

PADRES O TUTORES
Derechos

Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, en relacién con la educacidn de sus

hijos o representados, tienen los siguientes derechos:

A.

A que sus hijos o tutelados reciban una educacién con garantia de calidad, igualdad y
equidad, conforme con los fines establecidos en la Constitucién, en el Estatuto de
Autonomia de la Comunidad de Madrid y en las leyes educativas.

A ser respetados por el resto de la comunidad educativa y a que se respeten las propias
convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y morales.

A la libertad de eleccidn de centro educativo de conformidad con las normas vigentes,
y a disponer de la informacién necesaria para poder ejercer este derecho.

A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracidén socioeducativa de
sus hijos o tutelados.

A conocer las pruebas de evaluacidn realizadas por sus hijos y recibir las aclaraciones
sobre los resultados de las mismas.

A recibir informacidon sobre las normas que regulan la organizacién, convivencia y
disciplina en el centro docente donde estudian sus hijos o tutelados.

A ser escuchados en los procedimientos educativos de intervencién ante las acciones
contrarias a la convivencia escolar, en los términos establecidos en este decreto.

Al respeto a la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la informacién que
afecta a sus hijos o tutelados o al nucleo familiar.

A colaborar con los centros docentes en la prevencidn y correccién de las conductas
contrarias a normas de convivencia de sus hijos o tutelados.

A asociarse libremente y a utilizar los locales de los centros docentes para la realizacion
de las actividades que les son propias, de acuerdo con la normativa vigente.

A participar, a través del Consejo Escolar, en la elaboracién y revisidn de las normas que
regulan la organizacidn, convivencia y disciplina en el centro, en los términos
establecidos en la normativa vigente.

A que reciban la formacién religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones.

. A participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro

educativo, en los términos establecidos en las leyes.
A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién académica y profesional
de sus hijos.
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Deberes

Como primeros responsables de la educacidn de sus hijos o tutelados, a los padres o

tutores les corresponden los siguientes deberes:

A.

®

Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de
dificultad, para que sus hijos o pupilos cursen las ensefanzas obligatorias y asistan
regularmente a clase.

Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para el progreso escolar.
Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y
morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de los miembros de la comunidad
educativa.
Conocer y respetar y hacer respetar las normas establecidas por los centros docentes,
el proyecto educativo, asi como respetar y hacer respetar la autoridad y las
orientaciones del profesorado en el ejercicio de sus competencias.
Promover el respeto de sus hijos y tutelados a las normas de convivencia del centro y al
cuidado de sus instalaciones y materiales.
Responsabilizarse de la asistencia, puntualidad, comportamiento, higiene personal,
vestimenta y estudio de sus hijos o tutelados menores de edad.
Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.
Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que los centros establezcan con los padres o tutores, para
mejorar el rendimiento de sus hijos o tutelados.
Conocer y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en colaboracién con el
profesorado.
Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.
Fomentar en sus hijos o tutelados una actitud responsable en el uso de las tecnologias
de la informaciéon y comunicacién, incluido el uso de los teléfonos mdviles y otros
dispositivos electrdnicos, prestando especial atencidon a aquellos hechos que pudieran
estar relacionados con el ciberacoso en el dmbito escolar.

PROFESORES

Derechos

Al profesorado, dentro del marco legal establecido y en el ambito de su funcion docente,

se le reconocen los siguientes derechos:

A.

B.

Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa.

A desarrollar su funcidén docente en un ambiente educativo de orden, disciplina y
respeto a sus derechos en el que se garantice y preserve su integridad fisica, moral y
profesional.
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A la libertad de catedra, en consonancia con el marco constitucional.

A participar y recibir la ayuda necesaria para la mejora de la convivencia escolar, con la
colaboracion de la comunidad educativa.

A participar en la elaboracion del plan de convivencia del centro y hacer propuestas
para mejorarlo.

A comunicarse con los padres o tutores del alumnado menor de edad en el proceso de
seguimiento escolar de estos ante cuestiones vinculadas con la convivencia escolar.

A recibir la colaboracién necesaria por parte de los padres, o tutores del alumnado
para poder proporcionar un clima adecuado de convivencia escolar y facilitar una
educacién integral al alumnado.

A la proteccidn y asistencia juridica adecuada a sus funciones docentes, asi como la
cobertura de su responsabilidad civil, en el caso de los profesores de los centros
publicos y, en relacidn con los hechos que se deriven de su ejercicio profesional y de las
funciones que realicen dentro o fuera del recinto escolar, de acuerdo con la normativa
vigente.

A acceder a la formacién necesaria en materia de atencién a la diversidad, convivencia
escolar, gestion de grupos, acoso y ciberacoso escolar, asi como a recibir los estimulos y
herramientas mas adecuados para promover la implicacion del profesorado en
actividades y experiencias pedagdgicas de innovacidn educativa relacionadas con la
convivencia escolar y la resolucién de conflictos.

A participar en la vida y actividades del centro y en la organizacion, funcionamiento y
evaluacion del centro educativo, en los términos establecidos en las leyes educativas
vigentes.

A informar y ser informado en todo lo relativo a los aspectos educativos,
administrativos, legales y profesionales en general que afectan al ejercicio de sus
funciones.

A poder ejercer el derecho de reunién, que se facilitara de acuerdo con la legislacién
vigente y teniendo en cuenta el normal desarrollo de las actividades docentes.

Deberes
Son deberes del profesorado en el ambito de la convivencia escolar los siguientes:

Respetar y hacer respetar las normas de convivencia escolar, la libertad de conciencia y
las convicciones religiosas, ideoldgicas, politicas y morales, asi como la integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el Claustro de profesores y/o Consejo
Escolar del centro en materia de participacion educativa y convivencia escolar, en el
marco de la legislacion vigente.

Proporcionar al alumnado una ensefianza de calidad, igualdad y equidad, respetando
su diversidad y fomentando un buen clima de participacién y convivencia que permita
el buen desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.
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Aplicar las normas de convivencia del centro de forma rapida, proporcionada y eficaz,
para mantener un ambiente adecuado de estudio y aprendizaje durante las clases, asi
como en las actividades complementarias y extraescolares, tanto dentro como fuera
del recinto escolar.

Informar a los padres o tutores del alumnado sobre el progreso del aprendizaje e
integracion socioeducativa de sus hijos o tutelados.

Colaborar en la prevencidn, deteccién, intervencién y resolucién de las conductas
contrarias a la convivencia y gestionar la disciplina y el orden, tomando las medidas
correctoras educativas que correspondan en virtud de este decreto y de conformidad
con las normas de convivencia del centro.

Poner en conocimiento del tutor del alumnado, de los miembros del equipo directivo y
de los padres o tutores, cuando corresponda, los incidentes relevantes en el ambito de
la convivencia escolar para que se puedan tomar las medidas oportunas, guardando
reserva, confidencialidad y sigilo profesional sobre la informacién y circunstancias
personales y familiares del alumnado, conforme a la normativa vigente, y sin perjuicio
de prestar a sus alumnos la atencidn inmediata que precisen.

Poner en conocimiento del equipo directivo aquellas situaciones de violencia infantil,
juvenil o de género que presenten indicios de violencia contra nifios y nifias o mujeres,
de conformidad con la normativa vigente.

Controlar las faltas de asistencia y los retrasos de los alumnos e informar a los padres o
tutores, cuando el alumno es menor, segln el procedimiento que se establezca en las
normas de convivencia del centro.

Velar por la igualdad de oportunidades de todos los alumnos y en especial del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

Actualizarse en su formacion sobre atencién a la diversidad, convivencia escolar y
gestion de grupos, asi como promover actividades y experiencias pedagodgicas de
innovacion educativa relacionadas con la convivencia escolar.

La tutoria de los alumnos, la direccidn y orientacién en su aprendizaje, asi como el
apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con los padres o tutores.

La orientacién educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracién, en
su caso, con los servicios o departamentos especializados.

La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.
La promocidn, organizacion y participacién en las actividades complementarias, dentro
o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

La contribucidn a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto,
de tolerancia, de participacién y de libertad para fomentar en los alumnos los valores
de la ciudadania democratica.

La coordinacién de las actividades docentes, de gestién y de direccién que les sean
encomendadas y la colaboracién y trabajo en equipo con los compafieros.

Hacer publicos al comienzo del curso los contenidos, procedimientos, instrumentos y
criterios de evaluacion y calificacion de las diferentes asignaturas.
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PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Derechos

Son derechos del personal de administracion y servicios en el ambito de la convivencia

escolar los siguientes:

A.

Al respeto y consideracién hacia su persona por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa en el ejercicio de sus tareas y funciones.
A desarrollar sus funciones en un ambiente adecuado en el que se preserve siempre su
integridad fisica y moral.
A participar, en el ejercicio de sus funciones, en la mejora de la convivencia escolar con
la colaboracion de la comunidad educativa.
Conocer el plan de convivencia del centro y participar, a través del Consejo Escolar, en
su elaboracion y evaluacidn y hacer propuestas para mejorarlo.
A participar en la vida y actividades del centro y a participar en la organizacion,
funcionamiento y evaluacidn del centro educativo de acuerdo con los cauces
establecidos en las leyes educativas vigentes.
A la proteccidn juridica adecuada por actos acaecidos en el ejercicio de sus funciones,
salvo en los casos de conflicto con la Administraciéon, de conformidad con lo
establecido en la normativa autondémica.

Deberes

Son deberes del personal de administracién y servicios en el ambito de la convivencia

escolar los siguientes:

A.

Colaborar, en el ejercicio de sus funciones, para que se cumplan las normas de
convivencia escolar y se respete la identidad, integridad y dignidad personales de todos
los miembros de la comunidad educativa.

Colaborar activamente en la prevencién, deteccion y erradicacion de las conductas
contrarias a la convivencia y, en particular, de las situaciones de violencia y/o acoso
escolar, fomentando un buen clima escolar.

Informar a los profesores o miembros del equipo directivo del centro docente de las
alteraciones de la convivencia, guardando reserva, confidencialidad y sigilo profesional
sobre la informacién y circunstancias personales y familiares del alumnado. En este
sentido debera cumplir y asegurar en el ambito de sus funciones la proteccién de datos
de cardacter personal.

Custodiar la documentaciéon administrativa, asi como guardar reserva vy sigilo respecto
a la actividad cotidiana del centro escolar.
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3.3.2 Normas de convivencia.

Las normas de convivencia responden a la necesidad de mantener un clima adecuado de
convivencia en el centro.

Estas normas han sido elaboradas por la comisién de convivencia, recogiendo las
opiniones del claustro de profesores, de los alumnos y del Consejo Escolar. Han sido aprobadas
por el director del centro y presentadas al Consejo Escolar. La comision de convivencia tiene la
tarea de evaluarlas cada curso y cambiarlas si fuese necesario.

Una vez aprobadas, son de obligado cumplimiento para todos los miembros de la
comunidad educativa. Se haran publicas procurando la mayor difusién entre la comunidad
educativa y, en su caso, se facilitardn a través de la web del centro escolar o aplicaciones para
dispositivos moviles.

El incumplimiento de estas normas serdn sancionadas segun gravedad en faltas leves,
faltas graves y faltas muy graves. Ordenamos estas normas de menor gravedad a mayor.

Todas las comunicaciones disciplinarias (notificacién de faltas, incoacién de expedientes
o resoluciones) se realizardn a través de la plataforma oficial del centro “Educamos” o
mediante entrega en mano firmada. A efectos de computo de plazos de alegaciones y recursos
(dias habiles, excluyendo sdbados, domingos y festivos lectivos), la notificacidén telematica se
considerara efectuada a las 24 horas del envio y confirmacién de recepcion en el entorno
virtual.

Faltas leves: Alteracién de la rutina.
Pilar 1: Identidad y Presencia en el centro
Uniforme e imagen personal

A. Incurre en esta falta leve el alumno que acuda al centro sin observar de forma completa
y adecuada la indumentaria reglamentaria del colegio, o que porte accesorios,
peinados o elementos que vulneren los criterios de decoro, igualdad y seguridad

establecidos.

Vestimenta habitual: No acudir a clase vestido con el uniforme oficial del Colegio:
Chicos (pantaldn gris, polo blanco del colegio, jersey verde del colegio, zapato escolar
negro (no zapatilla negras ni botas) y calcetin verde. Chicas (Falda del uniforme, polo
blanco del colegio, jersey verde del colegio, zapato escolar negro (no zapatillas negras
ni botas) y calcetin verde, bajo la falda un culotte o mallas cortas. La sudadera azul con
capucha del colegio es una prenda voluntaria, en ningun caso sustituye el jersey verde
y es solo para aquellos que en lugar de abrigo llevan sudadera, solo se permitira la del
colegio.
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Uso del chandal: Se debe acudir a clase con el chandal Unicamente los dias que tienen
educacion fisica. El chandal oficial del colegio comprende un pantaldn poliester azul
con raya lateral verde, una chaqueta poliester azul con raya lateral, una camiseta
blanca, con linea azul y verde horizontal) zapatillas. Se considera falta leve utilizar el
chandal y/o las zapatillas deportivas en dias en los que no se imparta la asignatura de
Educacion Fisica. O venir con parte del uniforme escolar y parte del chandal.

Marcaje de prendas: No llevar las prendas del uniforme debidamente identificadas con
el nombre y apellido del alumno (el Colegio no se responsabiliza de la pérdida de
prendas no marcadas).

Uniforme incompleto: No portar la totalidad de las piezas del uniforme. (Nota: La
reiteracion o falta de uniforme completo de forma continuada podrd ser catalogada
como falta grave segun disponga el Régimen Interno).

Largo de la falda: Utilizar la falda del uniforme con un largo considerado inadecuado
por el centro.

Cabeza y rostro cubiertos: No mantener la cabeza y el rostro completamente
descubiertos dentro de las dependencias del Colegio.

Complementos no autorizados: Portar dentro del recinto escolar accesorios o prendas
no solicitadas por el Centro para una actividad determinada (tales como gorras, gafas
de sol, pafiuelos, chaquetas ajenas al uniforme, sudaderas que no sean la del colegio.
etc.).

Tintes, maquillaje y estética: Acudir a clase con tintes de pelo, peinados llamativos,
maquillaje, ufas pintadas o elementos que potencien las comparaciones entre
alumnos (como piercings). La interpretacion final de esta norma corresponde al
Colegio, que informara a las familias en cada caso.

Elementos peligrosos e inseguros: Traer pendientes de aro, adornos que cuelgan del
I6bulo (por ejemplo, Ear Cuffs), cadenas, collares o cualquier objeto que el profesorado
de Psicomotricidad y Educacidon Fisica considere peligroso para la integridad del
alumno o de sus compafieros.

Aseo personal no adecuado: Presentarse al colegio sin el debido aseo personal o con
una vestimenta descuidada.

Omision del aseo tras actividad fisica: No asearse convenientemente al finalizar las

sesiones de Psicomotricidad o Educacion Fisica.
Puntualidad y acceso al centro

B. Incurre en esta falta leve el alumno que no respete los horarios de entrada al centro o

que no atienda de forma rdpida y ordenada cuando se llama para acudir a las aulas.
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Falta de puntualidad en la entrada: No estar presente en el patio del colegio cinco
minutos antes del inicio de las clases. La impuntualidad impedira el acceso a la clase en
curso hasta el comienzo del siguiente periodo lectivo.

Falta de diligencia ante el timbre: No acudir con rapidez y orden al toque del timbre
para formar las filas correspondientes.

Incumplimiento del silencio en el acceso: No guardar absoluto silencio desde el

momento en que se forman las filas para acceder a las aulas.

Abandono no autorizado o recogida irregular en la salida del centro

C

Incurre en esta falta leve el alumno o la familia que altere los procedimientos

reglamentarios de salida y recogida de estudiantes del recinto escolar.

Salida durante el horario escolar sin justificacion prevista: Abandonar el colegio
durante la jornada lectiva sin que los padres o tutores hayan tramitado previamente la
correspondiente nota escrita o llamada telefdnica.

Salida con personas no autorizadas: Intentar abandonar el colegio con personas que
no hayan sido previa y explicitamente autorizadas por escrito por los padres o tutores
legales.

Aglomeraciones en la puerta: Entorpecer el flujo de salida de los estudiantes por no
mantener una distancia adecuada de la puerta de salida.

Retraso en la recogida: No retirar al alumno tras cinco minutos de la hora estipulada
de salida, lo que derivard en la incorporacidon automatica del alumno al servicio de

horario ampliado con cargo a las familias.

Faltas de asistencia, retrasos y falta de justificacion

D.

Incurre en esta falta leve el alumno que incurra en impuntualidades o ausencias a las
clases lectivas sin aportar la debida comunicacion o justificacion por parte de sus

representantes legales.

Omision de comunicacion previa de ausencia: No comunicar al centro, con antelacion
o a la mayor brevedad posible (por escrito o teléfono), la falta de asistencia a clase.
Falta de entrega de justificante: Incorporarse a las clases tras una ausencia sin
entregar al tutor la comunicacién oficial firmada por los padres o tutores legales.
Retrasos en la incorporacion a clase: Llegar al aula una vez iniciada la sesién lectiva.
Retrasos habituales: Incurrir en impuntualidades reiteradas, lo que impedira la entrada
a la clase correspondiente.

Inasistencia no justificada: Faltar a la obligacion de asistir a clase sin presentar

certificado o nota escrita de los padres que acredite de forma objetiva la causa
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esporadica de la ausencia. (Las ausencias continuadas o reiteradas serdn derivadas a la

mesa de absentismo municipal).
Pilar 2: Respeto y dinamica de Aula
Ecosistema del aula: disciplina y convivencia dentro del aula

E. Incurre en esta falta leve el alumno que con su actitud o comportamiento altere el
clima de estudio, no respete la autoridad del personal docente o desatienda el cuidado

del espacio lectivo.

Entrada desordenada al aula: No ingresar al aula en silencio, no colocarse
correctamente en su pupitre o no esperar de forma adecuada el inicio de la clase.

Falta de respeto al personal y a los compafieros: Mostrar una actitud desconsiderada
o falta de educacion hacia el profesorado, personal del centro o compafieros.
Desobediencia a indicaciones: No aceptar las instrucciones o indicaciones dadas por
cualquier profesor o miembro del personal del centro, pertenezca o no a su tutoria.
Interrupcion del ritmo lectivo: Realizar comentarios inoportunos, formular preguntas
fuera de lugar, hablar sin levantar la mano y pedir turno, o levantarse del asiento sin el
debido permiso del docente.

No mantener el orden: Durante los cambios de aula o durante el cambio al aula de
refuerzo.

Incompostura en periodos intermedios: No guardar la debida compostura o
abandonar el aula durante los intermedios entre clases.

Incumplimiento al finalizar la jornada: No dejar el aula limpia, recogida y ordenada al
término de la jornada escolar.

Acceso no autorizado al aula cerrada: Intentar acceder a las aulas una vez finalizada la
clase y cerradas las puertas (El alumno es el responsable de llevarse el material

necesario a casa).
Civismo debido en el centro escolar.

F. Incurre en esta falta leve el alumno que mantenga un trato desconsiderado con la
comunidad educativa, altere la armonia social mediante conductas inapropiadas o

introduzca objetos que distraigan la actividad formativa.

Falta de colaboracidn y rifias: Negarse a colaborar con los compafieros en actividades
formativas o culturales, incurrir en disputas, altercados o peleas.
Uso de apelativos despectivos: Dirigirse a compafieros o profesores mediante motes,

apodos despectivos o no llamarlos por su nombre.

21



Plan de Convivencia del Colegio San Felipe Neri de Alcald de Henares

Lenguaje y gestos inadecuados: Utilizar expresiones obscenas, palabras malsonantes,
lenguaje ofensivo o gestos desconsiderados en la relacion con los demas.
Omision de pautas basicas de cortesia: Omitir sistematicamente las normas
elementales de educacion (ceder el paso, pedir las cosas por favor, dar las gracias,
saludar, etc.) al dirigirse a cualquier miembro de la comunidad educativa.
Introduccion de objetos distractores: Traer al colegio juguetes u otros objetos de ocio

personal que el docente considere motivo de distraccion.

Pautas de celebraciéon de cumpleaiios

G.

Incurre en esta falta leve la familia o el alumno que no ajuste las celebraciones en el

aula a las pautas sanitarias y organizativas dictadas por el colegio.

Aportacion de comida no envasada: Traer tartas o golosinas sin envasar para las
celebraciones (en cuyo caso los productos no seran repartidos).

Reparto selectivo de invitaciones: Distribuir invitaciones de cumpleafios en el aula
cuando estas no incluyan a la totalidad de los alumnos de la clase.

Consumo de golosinas u otro tipo de sustancias peligrosas para la salud: Comer

chucherias, dulces o golosinas dentro del recinto del colegio.

Pilar 3: Cuidado de espacios comunes

Deber de conservacion de los espacios del centro

H.

Incurre en esta falta leve el alumno que no cuide el estado de conservacion de los

espacios del centro.

Deterioro u orden inadecuado de las instalaciones: No respetar las dependencias,
zonas comunes y material escolar, o no mantener el orden y la limpieza de los espacios
del colegio.

Apropiacion u omision de entrega de objetos: No depositar inmediatamente en la
Secretaria del Centro los objetos que hayan sido hallados o perdidos dentro del

colegio.

Pasillos y aseos.

Incurre en esta falta leve el alumno que transite de forma inadecuada por zonas de

paso o haga un uso indebido de los aseos.

Conductas desordenadas en pasillos y zonas comunes: Correr, gritar, jugar o

empujarse en los pasillos, escaleras u otros espacios comunes de paso.
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Uso extemporaneo o desordenado de los bafios: Utilizar los servicios fuera de los
momentos habilitados (antes de clase, recreo o comedor) sin motivo justificado, o no
realizarlo en silencio y con la maxima rapidez requerida si se cuenta con permiso
lectivo.

Uso inadecuado de los aseos: Utilizar los bafios como lugar de juego, entretenimiento

o reunion, o hacer un uso negligente de las instalaciones, agua, papel o grifos.

Patio y recreo

Incurre en esta falta leve el alumno que incumpla las acotaciones espaciales, practique

juegos peligrosos o dafie las instalaciones deportivas durante el descanso.

Permanencia en zonas no autorizadas: Transitar o permanecer durante el tiempo de
recreo en aulas, pasillos, escaleras u otras dependencias distintas a las delimitadas para
el descanso.

Juegos inadecuados o violentos: Practicar juegos que puedan ocasionar molestias,
daios o lesiones a otros compaferos, o mantener actitudes, posturas y gestos
impropios.

Uso indebido del material deportivo: No respetar el equipamiento e instalaciones
deportivas comunes (porterias, canastas, etc.).

Incumplimiento del protocolo de inclemencias: No acatar las indicaciones y protocolos
especificos establecidos para dias de lluvia, nieve o calor extremo.

Desobediencia de normas expresas del recreo: Realizar juegos violentos, tirar basura
al suelo (no usando las papeleras) o jugar con elementos que supongan un riesgo para
si mismo o para los demas.

Colar cualquier tipo de objeto a las parcelas de los vecinos. Si es una pelota el alumno
que la ha colado debe traer al colegio otra pelota de las mismas caracteristicas.

El comedor

K.

Incurre en esta falta leve el alumno que altere la tranquilidad, orden o limpieza durante

el servicio de comidas.

Incompostura en la mesa: No guardar el orden, la disciplina y el decoro requeridos en
el espacio del comedor.

Suciedad en el puesto asignado: Dejar sucia la mesa o el suelo del lugar utilizado, o
abandonar restos de comida, cubiertos y utensilios en la mesa.

Volumen de voz excesivo: Hablar a gritos o con un tono de voz elevado que moleste al

resto de los comensales.
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Ausencia o abandono no autorizado: Ausentarse del comedor sin el permiso del
monitor o sin haber finalizado la comida.

Extraccion de alimentos: Sacar comida fuera del recinto del comedor o reingresar al
mismo una vez se haya abandonado.

Falta de aviso de uso puntual: Utilizar el servicio de comedor de forma eventual sin

previa notificacidn a la Secretaria del centro con un dia de antelacion.

El Oratorio

L. Incurre en esta falta leve el alumno que no mantenga una actitud de respeto y silencio

en las instalaciones destinadas a los servicios religiosos.

Alteracién del clima de oracién: No mantener el silencio, el decoro y el clima
de recogimiento requeridos dentro de la Iglesia del Oratorio durante la

permanencia o acceso a la misma.
Salidas extraescolares y complementarias

M. Incurre en esta falta leve el alumno que no mantenga la misma disciplina exigida

dentro del recinto escolar durante el desarrollo de actividades fuera del centro.

Incumplimiento de normas en el exterior: Vulnerar cualquiera de las normas
de convivencia del centro durante la realizacion de salidas educativas o
actividades extraescolares. (Su incumplimiento conlleva, ademds de la sancion
disciplinaria correspondiente, la privacion del derecho a participar en la

siguiente salida programada).
Material escolar requerido

N. Incurre en esta falta leve el alumno que, por negligencia o falta de prevision, acuda de

forma reiterada sin el material imprescindible para el desarrollo del trabajo educativo.

Falta de material basico: Acudir a la jornada lectiva de forma reiterada sin los
libros, cuadernos o utiles de escritura necesarios para seguir la clase,

requiriendo la intervencion y aviso del tutor a la familia.
Instalaciones especificas (Laboratorio, Gimnasio y Zonas Restringidas)

O. Incurre en esta falta leve el alumno que incumpla las pautas especificas de
funcionamiento de los espacios especializados del colegio o acceda sin supervision a

zonas delimitadas.
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Demora o descuido en los préstamos: No restituir dentro del plazo fijado los libros o
materiales de consulta tomados en préstamo del colegio, o devolverlos con
desperfectos por falta de cuidado.

Acceso no autorizado a zonas restringidas: Permanecer o transitar sin la presencia o
autorizacién expresa de un docente por espacios como laboratorios, vestuarios fuera
de la hora de clase, gimnasio, despachos, sala de profesores, almacenes u otros.
Manipulaciéon de equipamiento e instalaciones especificas: Manipular sin indicacién
del profesor el material técnico de los laboratorios, equipamiento de gimnasio,
pantallas, ordenadores, proyectores o elementos de climatizacién/ventanas de las

dependencias escolares.

Pilar 4: Ciudadania digital y familias.
Infraccion de las normas de convivencia digital y uso de plataformas corporativas

P. Incurre en esta falta leve el alumno que haga un uso inadecuado de las herramientas
tecnoldgicas, cuentas institucionales o redes del centro, desatendiendo las pautas de

uso académico y la responsabilidad en el entorno digital.

Uso no académico de plataformas corporativas: Utilizar el correo institucional, aulas
virtuales (Google Workspace, Educamadrid, Teams o similares) o aplicaciones del
colegio para envios personales, difusion de cadenas de mensajes, chats no autorizados
o juegos durante o fuera del horario lectivo.

Carga no autorizada de dispositivos: Conectar y cargar teléfonos moviles, tablets u
otros dispositivos electronicos personales en los enchufes de las aulas o dependencias
del centro sin la autorizacién expresa del profesorado.

Uso indebido de accesorios de audio: Portar, exhibir o utilizar auriculares, cascos o
altavoces en las aulas, pasillos o zonas comunes durante la jornada escolar sin que
exista una indicacidon pedagdgica previa por parte del docente.

Uso inadecuado de la red de datos del centro: Intentar acceder a redes Wi-Fi del
colegio no destinadas al alumnado, o emplear la red escolar para descargas o

navegacion ajenas a la actividad educativa.
Canal oficial para la atencién a familias y tutorias

Q. Incurre en esta falta leve quien pretenda concertar reuniones u obtener atencion
presencial con el personal del centro al margen de los canales de comunicacion

establecidos.
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Inobservancia del procedimiento de cita previa: Presentarse a visitas con profesores,
direccion u otro personal del centro sin haber solicitado previamente cita mediante

correo electrénico a la direccidn oficial del tutor o del departamento correspondiente.

3.3.3 Agentes de Convivencia escolar

De acuerdo con lo establecido en el Titulo Il del Decreto 32/2019, son agentes de la
convivencia escolar todos los miembros de la comunidad educativa. A cada uno de ellos le
corresponde una serie de funciones y responsabilidades que vienen tipificadas en los diversos
articulos del Capitulo | del Titulo Il anteriormente citado. Por ello, el Plan de Convivencia del
centro debe atenerse a lo establecido en dicho Decreto:

1. El consejo escolar. Funciones atribuidas en el articulo 18.

Al Consejo Escolar, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 127 de la LOE, le
corresponden las siguientes funciones relacionadas con la convivencia:

A. Realizar un informe anual del seguimiento y evaluacion del plan de convivencia.
B. Garantizar la participacion de todos los sectores de la comunidad educativa en la
elaboracion del plan de convivencia.

o

Elegir a las personas integrantes de la comision de convivencia.

D. Garantizar que las normas de convivencia se adecuen a la realidad del centro.

E. Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia
del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres o tutores, cuando el alumno es
menor, podra revisar la decisién adoptada y proponer, en su caso, las medidas
oportunas.

F. Velar por el correcto ejercicio de los derechos y cumplimiento de deberes de los
alumnos.

G. Establecer directrices para la elaboracion del plan de convivencia y de las normas de
convivencia del centro.

H. Proponer actuaciones de mejora de la convivencia para todos los sectores de la
comunidad educativa, especialmente las relacionadas con la resolucién de conflictos y
laigualdad entre hombres y mujeres.

I. Designar a una persona que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real
y efectiva entre hombres y mujeres.

J. Informar las normas y los planes de convivencia y sus modificaciones previstas en los

articulos 12.4 y 13.1 de este decreto.

2. La comisidn de convivencia. En el seno del Consejo Escolar del centro se constituira la
comisién de convivencia, cuyos componentes se elegirdn de entre sus miembros, buscando la
representacion de todos los sectores que componen la comunidad educativa. Segun el articulo
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19.1, formaran parte de la comisiéon de convivencia el director, el jefe de estudios, un profesor,

en nuestro caso el coordinador de bienestar y proteccion infantil, un padre de alumno. Serd

presidida por el director del centro que podrd delegar en el jefe de estudios. Las competencias

de esta comisidn seran las que vienen establecidas en el articulo 19.2 del Decreto 32/2019.

En las normas de organizacion del centro, se estableceran, asimismo, las competencias

de la comisidn, en las que se encontraran las siguientes:

A.

o

Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la convivencia, el respeto, la
tolerancia, el ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de deberes, la igualdad
entre hombres y mujeres, asi como proponer al Consejo Escolar las medidas que
considere oportunas para mejorar la convivencia en el centro la prevencion y lucha
contra el acoso escolar y la discriminacion.

Proponer el contenido de las medidas a incluir en el plan de convivencia del centro.
Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimiento y la
observancia de las normas de convivencia.

Evaluar periddicamente la situacion de la convivencia en el centro y los resultados de
aplicacion de las normas de convivencia.

Informar de sus actuaciones al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del centro,
asi como de los resultados obtenidos en las evaluaciones realizadas.

Elaborar el plan de convivencia y las normas de convivencia, asi como sus
modificaciones.

Participar en las actuaciones de planificacion, coordinacidn y evaluacién del plan de
convivencia.

Velar porque las normas de convivencia de aula estén en consonancia con las
establecidas con caracter general para todo el centro.

3. El claustro de profesores. Funciones atribuidas en el articulo 20.

Al Claustro de profesores sin perjuicio de lo establecido en el articulo 129 de la LOE le

corresponden las siguientes funciones relacionadas con la convivencia:

A.

B.

Realizar propuestas para la elaboracién del plan de convivencia y de las normas de
convivencia del centro.

Participar en la evaluaciéon anual de la convivencia en el centro, incidiendo
especialmente en el desarrollo del plan de convivencia.

4. El director del centro. Funciones atribuidas en el articulo 21.

Corresponden al director sin perjuicio de lo establecido en el articulo 132 de la LOE, las

siguientes funciones relacionadas con la convivencia:

A.

B

Garantizar las condiciones para que exista en el centro un adecuado clima escolar que
favorezca el aprendizaje y la participacion del alumnado.

. Velar por la realizacién de las actividades programadas dentro del plan de convivencia
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C. Garantizar la aplicacion y la coherencia entre las normas de convivencia y las normas
de organizacion y funcionamiento.

D. Garantizar el cumplimiento de las normas establecidas en las normas de convivencia y
las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

E. Resolver los conflictos escolares e imponer las medidas correctoras que corresponda a
los alumnos, sin perjuicio de las competencias que se le atribuyan al profesorado,
Consejo Escolar o jefe de estudios.

F. Velar por la mejora de la convivencia.

G. En el ejercicio de estas funciones, el director es el competente para decidir la incoacién
y resolucion del procedimiento disciplinario previsto en el presente decreto, asi como
para la supervision del cumplimiento efectivo de las medidas correctoras en los
términos que hayan sido impuestas.

H. Aprobar los proyectos y normas a los que se refiere el capitulo Il del Titulo V de la Ley
Organica de Educacion.

I.  Aprobar el plan y las normas de convivencia.

5. El jefe de estudios. Funciones atribuidas en el articulo 22.
Al jefe de estudios le corresponden las siguientes funciones en materia de convivencia:

A. Coordinar y dirigir las actuaciones establecidas en el plan de convivencia del centro y
en las normas de convivencia del centro.

B. Velar por el desarrollo coordinado y coherente de las actuaciones establecidas en el
plan de convivencia y de las actuaciones relativas a la mejora de la convivencia
reflejadas en los respectivos planes de accidn tutorial y de atencién a la diversidad del
centro.

C. Promover que en el centro se lleven a cabo las medidas de prevencion de acciones
contrarias a la convivencia.

D. Organizar la atencidén educativa del alumnado al que se le suspendiese el derecho de
asistencia a la clase, en el marco de lo dispuesto en las normas de convivencia o de
organizacion y funcionamiento del centro.

E. Ser el responsable directo de la aplicacion de las normas de convivencia y de la
disciplina escolar. El jefe de estudios debera llevar control de las faltas del alumnado
cometidas contra las citadas normas de convivencia y de las medidas correctoras
impuestas y deberd informar de ellas, periddicamente, a los padres o tutores, cuando
el alumno es menor.

6. El orientador. Quien realizarda las actuaciones en relacién con la convivencia
establecidas en el articulo 23 del Decreto 32/2019.

El orientador realizard las siguientes actuaciones dirigidas a la mejora de la convivencia:

A. Asesoramiento al profesorado en prevencidn e intervenciéon ante problemas de
comportamiento del alumnado.
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Disefio de planes de actuacion especificos para la mejora de la convivencia, dirigidos al
alumnado que presente alteraciones graves de conducta.

Colaboracién con el jefe de estudios en la adecuacion del plan de accidn tutorial al plan
de convivencia del centro, impulsando y programando dentro del mismo la realizacion
de actividades que favorezcan un buen clima de convivencia escolar, y la prevenciény
resolucion de conflictos.

Asesorar en la Comisidén de convivencia cuando sea requerido para ello.

7. Los tutores y profesores. Funciones atribuidas en el articulo 24.1y 24.2.
1. En materia de convivencia, corresponde a los tutores:

En el dmbito del plan de accién tutorial y en la materia objeto de este decreto, la
coordinacién del profesorado que imparte docencia al grupo de alumnos de su tutoria.
Mediar y garantizar la comunicacién entre el profesorado, el alumnado y los padres o
tutores a fin de que se cumplan los objetivos del plan de convivencia.

Impulsar las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de convivencia, con el
alumnado del grupo de su tutoria e incorporar en sus sesiones contenidos proactivos
para la mejora de la convivencia escolar.

Valorar la justificacién de las faltas de asistencia de sus alumnos en casos reiterativos.
Poner en conocimiento de los padres o tutores, cuando el alumno sea menor, las
normas de convivencia.

Fomentar la participacion del alumnado en las actividades programadas en el plan de
convivencia.

Orientar y velar por el cumplimiento del plan de convivencia y de las normas de
convivencia establecidas por el centro.

2. En materia de convivencia, corresponde a los profesores:

Contribuir a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacién y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la
ciudadania democratica.

Prevenir, detectar y corregir aquellas conductas contrarias a la convivencia escolar y a
las normas de convivencia del centro.

Participar en las actuaciones destinadas a la mejora de la convivencia.

8.- Coordinador de bienestar y protecciéon infantil

A. Planificacién
a. Elaborar un protocolo de actuacién ante situaciones de violencia
b. Asignar funciones a cada uno de los responsables
B. Prevencion
a. Difundir los Derechos de la infancia
b. Fomentar la participacion infantil
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c. Fomentar la parentalidad positiva
C. Formacion
a. Formar a los profesionales del centro
b. Coordinar actividades de formacion
c. Habilidades para responder ante situaciones de violencia
D. Deteccion
a. Disponer de instrumentos de deteccion.
b. Establecer un canal de comunicacion agil y eficaz para notificar
situaciones de violencia contra la infancia
c. Dotar alos nifios de capacidades para detectar situaciones de violencia
d. Dar a conocer la existencia de esta figura y sus funciones en el centro
E. Intervencion
a. Proteger la intimidad de las victimas
b. Disefiar medidas orientadas a evitar la estigmatizacion
c. Promover medidas educativas que ayuden a las victimas a superar las
consecuencias derivadas de las situaciones traumaticas vividas
d. Coordinar los protocolos de intervencidn con los servicios competentes
dentro y fuera del centro

9. El alumnado, a quienes les corresponde lo establecido en el articulo 26 del Decreto
32/20109.

Los padres o tutores, quienes, al amparo del articulo 27, contribuiran a la mejora del
clima educativo del centro y al cumplimiento de las normas, promoviendo en sus hijos o
representados el respeto por las normas de convivencia del centro y a las orientaciones y
decisiones del profesorado en relacién con la convivencia escolar. Los padres o tutores, cuando
el alumno es menor, podran participar como voluntarios en acciones para la mejora de la

convivencia.
10. Otros profesionales del centro. Funciones atribuidas en el articulo 25.

A. 1. Otros profesionales del centro, realizaran las funciones propias de su especialidad
respetando los principios de la convivencia escolar, desarrollando actuaciones
especificas de seguimiento del alumnado y sus familias.

B. 2. Corresponde al personal de administracion y servicios del centro contribuir de forma
activa a la mejora de la convivencia colaborando con el equipo directivo y el
profesorado del centro en el desarrollo del plan de convivencia y en el cumplimiento
de las normas de convivencia escolar y en la prevencion, deteccién y erradicacién de
las conductas contrarias a la convivencia y, en particular, de las situaciones de violencia
y/o acoso escolar.

3.3.4 Estrategias para la prevencidn y resolucion de conflictos

Principios generales
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De conformidad con los principios inspiradores del Caracter Propio y Proyecto Educativo
del Centro, se procurara la resolucién conciliada de las alteraciones graves de convivencia, a fin
de evitar, siempre que sea posible, la incoacion de expedientes disciplinarios, buscando la
funcidn educativa y reparadora de todo proceso corrector.

En este sentido, aprender a convivir es un objetivo educativo, que implica aprender a
vivir en armonia con uno mismo y con los demds. Es importante para la consecucion del
cumplimiento de las normas facilitar la interiorizacion de las mismas. Para lo cual deberemos
tener en cuenta los siguientes aspectos:

e Cualquier miembro de la Comunidad Educativa tiene que conocer las normas
generales.

e El alumnado deberd elaborar las normas especificas de clase y de espacios comunes;
bien en la asamblea de clase o durante el desarrollo de la tutoria, con la participacion
de los adultos responsables en cada momento.

e Que exista informacién para todos los miembros de la Comunidad Educativa,
especialmente a principio de curso: Claustros, tutorias, reuniones con las familias, etc.;
gue permitan no sélo conocer las normas de convivencia sino razonar ademas la
justificacién de las mismas.

Del mismo modo, y atendiendo al articulo 44 del Decreto 32/2019, seran principios
generales:

El didlogo vy la conciliacidn para la resolucion de conflictos en el dmbito escolar.

® En los casos en los que fuese necesario, se realizard la oportuna asistencia y
orientacidn psicopedagdgica a las victimas y a las personas agresoras.

e Para aquellas conductas no tipificadas como faltas, se podran utilizar estrategias para la
resolucion de conflictos, con caracter preventivo, voluntario y exclusivamente entre
alumnos.

e Se aplicara el procedimiento disciplinario ordinario ante las faltas leves.

El procedimiento disciplinario especial sera de aplicacién para faltas graves o muy
graves.

La instruccién prevista en el procedimiento especial sera innecesaria, como se recoge en
el articulo 46.2 del Decreto 32/2019, si se da el caso de que las faltas graves o muy graves
resulten evidentes y sea asi reconocida la autoria y los hechos por el autor de los mismos. Este
reconocimiento de los hechos por parte del alumno debera registrarse documentalmente y
firmarse en presencia de padres o tutores y del director del centro.

Estrategias de prevencidn y resolucién de conflictos

Las estrategias para la resolucidon de conflictos representan una alternativa voluntaria
para prevenir y canalizar cualquier situacién que de otra manera podria ser perjudicial para la
convivencia escolar y el desarrollo psicosocial de los alumnos.
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La resolucion de conflictos implica la utilizacion de una serie de herramientas que
permitan manejar los conflictos de manera creativa y constructiva entre alumnos, por medio
de una decision responsable y voluntaria, partiendo de la realidad, particularidad y contexto en
el que se desarrolla el conflicto.

Las estrategias de prevencidon y resolucion de conflictos se recogen en el plan de
convivencia de nuestro centro y se incluyen en los anexos propios de este plan. Entre estas
estrategias, figuran los alumnos mediadores, mediaciones con el Equipo de Convivencia, avisos
preventivos, etc.

Gestion del conflicto en el centro educativo

Cuando algin miembro de la Comunidad Educativa no actie de acuerdo con las normas
de convivencia fijadas en el Plan de Convivencia o surja un conflicto que ponga en riesgo la
convivencia del centro, se actuard en funcion de los siguientes criterios generales:

A.- Proceso para abordar el conflicto:

e Abordarlos y resolverlos mediante el didlogo.
Trabajar el conflicto lo mas cerca posible del contexto donde ocurre.
Primar el aprendizaje de conductas de convivencia: reflexiones individuales y colectivas
por escrito, trabajos sociales para la comunidad.

® En los conflictos que surgen fuera del centro se intervendrd cuando tengan
repercusiones directas en los alumnos implicados y en sus grupos de referencia.

B.- Proceso para la resolucién del conflicto:

e En primer lugar, se hablard con la persona o personas afectadas in situ.
Si no se aclara el conflicto se informa al tutor que podra tratar el tema en la asamblea
de la clase o en una tutoria individual con el alumno.

® Encaso de no llegar a una solucién y, dependiendo del tipo de conflicto, se informar3 al
Director Académico que, si considera necesario, informara y pedird colaboracién al
ambito correspondiente: familia, Equipo de Convivencia, Departamento de
Orientacidn, etc.

C.- Conductas que pudieran ser constitutivas de delito.

En el caso de realizar actos que pudieran ser constitutivos de delito, los profesores, el
equipo directivo del centro o cualquier persona que tuviere conocimiento de hechos delictivos,
tienen la obligacion de poner los hechos en conocimiento de los cuerpos de seguridad
correspondientes o del Ministerio Fiscal (articulo 31.3 del Decreto 32/2019).
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3.4 Lineas de actuacion para promover la convivencia.

Estas lineas de actuacion seran revisadas cada curso en la memoria de evaluacion en la
que se propondrdn acciones concretas para el curso siguiente que apareceran reflejadas en el
plan de accidén tutorial y en la programacién general anual.

3.4.1 Actuaciones coordinadas por la comision de convivencia

Actuaciones que contemplen medidas enfocadas a la totalidad de la comunidad
educativa para favorecer el respeto a la diversidad, el ejercicio de la resolucion de conflictos, la
gestion emocional y la mejora del clima de convivencia en el centro.

A. Mecanismos para la promocion, intercambio y difusién de buenas practicas en materia
de convivencia
B. Actividades de formacién dirigidas a las familias:
a. Modelos educativos familiares que mejoran la convivencia.
b. Normasy su cumplimiento.
c. Ayuday cooperacion.
d. Habilidades de comunicacidn.
e. Resolucién pacifica de conflictos.
f.  Gestidn emocional.
C. Formacion especifica del profesorado:
a. Las metodologias que contribuyen a la mejora del clima de convivencia.
b. Propuestas curriculares para la mejora de la convivencia.
c. Protocolos de actuacidn para diversos casos.
d. Asesorary saber donde buscar asesoramiento para diversas situaciones.
D. Campaiias de sensibilizacion.

3.4.2 Actuaciones coordinadas por los profesores. Plan de accion tutorial.

Estas actuaciones apareceran reflejadas en el plan de accién tutorial en el que se
incorporard un apartado especifico que incluya intervenciones destinadas a la prevencion y
mejora de la convivencia.

Actuaciones Formativas

Programacién de sesiones especificas de formacion en el aula para la mejora de la
convivencia en el centro. El contenido de estas sesiones debe abordar los siguientes temas:

l. Educacion para una ciudadania activa y responsable
A. Educar para la convivencia: Poner los talentos al servicio de los demas.
1. Evitar conductas esporadicas que dificulten el clima de convivencia.
2. Resolucidn pacifica de los conflictos y gestién emocional.
B. Educar para el respeto a la dignidad de la persona: Educar a respetar a cada
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persona en su particular y diferente condicién, de modo que nadie, debido a
sus condiciones personales (discapacidad, origen, religién, tendencias
afectivas, etc.) pueda convertirse en objeto de acoso, violencia, insultos y
discriminacion injusta.
1. Formacién sobre el acoso o bullying.
2. Formacion sobre el ciberacoso.
3. Promocidn de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.
4. Educacién afectivo sexual adaptada a la edad del alumnado.
5. Lucha contra todo tipo de discriminacion.
Il. Proteccidn integral de la infancia frente a la violencia y promocién del buen trato.
A. Prevencion, deteccion y atencién de situaciones de riesgo y maltrato infantil.

A Proyectos para la mejora de patios y recreos
A.1 Conciliadores de Patio

El patio es un lugar donde mas se desarrollan competencias sociales: el juego, las
relaciones entre cursos diversos, la libertad en la que se mueven los alumnos etc. Para apoyar
este proceso de crecimiento personal, siempre hay dos profesores con ellos, que no sdlo
cuidan a los nifios sino que hablan, dialogan y les ensefian habilidades sociales. Hemos afiadido
un plan, en el que los alumnos mds mayores, de sexto y quinto, también apoyan esta labor, son
los conciliadores de patio.

Cuando surge algun conflicto en el patio, los alumnos acuden a los conciliadores
(vestidos con chaleco reflectante) para por medio de una pequefias preguntas ayudarles a
solucionarlo. Este proceso ayuda no sélo a los pequefios sino también a los mayores. La
experiencia es muy buena pues los problemas no se ocultan y se crece la confianza entre unos
y otros.

Formacién

Antes de comenzar con el proyecto de los conciliadores de patio se les da una pequefia
formacion sobre resolucion pacifica de conflictos y un pequefio guién de cdmo afrontar los
conflictos que surgen durante el patio. Ademas a todos los cursos les haremos reflexionar

sobre cuestiones como:

e (A qué nos obliga la convivencia? e A no juzgary empatizar.
e A respetar al otro. e A colaborar.
e A responsabilizarse de los demas y ante e A tener paciencia.
los demas. e A confiar.
e Atolerar las diferencias. e A dialogar.
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e A respetar las normas. otro: aislar, rechazar, humillar...
e A eliminar conductas que discriminen al e Atener en cuenta los sentimientos de los
demas.

¢Qué valores son necesarios para la convivencia?
e Justicia: dar a cada persona lo que le corresponde, teniendo siempre presente el
respeto y proteccion de los derechos de cada uno.
e Honestidad y lealtad: compromiso de ser fiel a nosotros mismos y a los demas.
® Respeto por uno mismo y los demds: reconocer que todas las personas tienen unos
derechos que nadie puede violar.
e Tolerancia: admitir y respetar a los que son diferentes e integrarlos en el grupo.
e Confianza: que los alumnos no vean en el profesorado a personas lejanas e
inaccesibles.
e No violencia: encontrar la solucién de los problemas a través de la palabra, y si es
necesario, con la mediacién de las personas adecuadas (profesor o conciliadores).
CONCILIADOR
éQué tengo que hacer? Ayudo cuando mis compafieros tienen problemas entre ellos. Debo
escuchar a todas las personas implicadas e intentar llegar a un acuerdo. No doy la solucidn,
pero les ayudo a encontrarla.
¢Como lo voy a hacer? Utilizando las siguientes preguntas:
1. ¢Qué ha pasado? 3. ¢éQué necesitas?
2. ¢éCOmo te sientes? 4. ¢Cémo lo solucionamos?
Propuestas de solucién: Toma de acuerdos.
éPara qué? Quiero ayudar a encontrar una solucidn pacifica y positiva al conflicto que tienen
mis compaferos.

Para evaluar esta actividad

EVALUACION PROYECTO CONCILIADORES DE PATIO

indicadores Resultado Tarea

1 2 3 4

Se ha realizado la formacién previa con los alumnos

Se ha actualizado la formacion a mitad de curso

Se ha permitido a los alumnos conciliar en los conflictos

Se ha acompafado a los alumnos en su tarea de conciliar

Se ha evaluado a los alumnos realizando esta actividad
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Se ha revisado los frutos de esta actividad

Comentarios:

A.2. Proyecto de Habitos de vida saludable

Desde el centro educativo, nos preocupa el importante aumento de sobrepeso y
obesidad infantil que esta sufriendo la poblacion espafiola en edad escolar. Segun el ultimo
estudio ALADINO, realizado por la Agencia Espafiola de Consumo, Seguridad Alimentaria y
Nutricidn, el sobrepeso en nifios de entre 6 y 9 afos es de un 23,2% y la obesidad de 18,1%
segun los estandares de la OMS.

Algunas de las pautas dadas por la OMS para la prevencién de la obesidad infantil son las
siguientes:

e Limitar la ingesta energética procedente de grasas y azucares.

e Aumentar el consumo de frutas y verduras, asi como de legumbres, cereales integrales
y frutos secos

e Realizar actividad fisica con regularidad (60 minutos al dia)

Como consecuencia de lo anterior, queremos implantar en el colegio un proyecto propio
de HABITOS DE VIDA SALUDABLE. Afianzando y mejorando iniciativas llevadas a cabo en afios
anteriores, que consiste en lo siguiente:

Educacion Infantil:

DESAYUNO
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
Fruta o Zumo | Bocadillo de pan Fruta o Zumo | Bocadillo de pan Libre
Natural natural

Los alumnos iran sumando puntos por la buena realizacion de estos habitos alimenticios que
repercutiran directamente en su nota de educacion fisica.

RECREO

Fomento de la actividad fisica, teniendo material disponible para practicar distintas
actividades fisicas, asi como, columpios donde ejercitar sus habilidades motrices basicas.

Educacion Primaria:

DESAYUNO
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
Fruta o Zumo | Bocadillo de pan Fruta o Zumo Lacteos y frutos Libre
Natural natural secos

Los alumnos irdn sumando puntos por la buena realizacién de estos habitos
alimenticios que repercutirdn directamente en su nota de educacion fisica.

RECREO
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Fomento del deporte, teniendo asignado cada curso un dia a la semana para poder
jugar al futbol, un dia a la semana para poder jugar al baloncesto y los mayores de 52y 62 un
torneo de tenis de mesa que se celebra en los recreos durante todo el afo. Este afio también
se iniciara la promocidn y practica de un nuevo deporte, el Stacking.

EXTRAESCOLARES: como viene siendo habitual en afios anteriores, dentro de la oferta
de actividades extraescolares incluimos bastantes enfocadas al movimiento y al deporte, tales

como: multideporte, karate y gimnasia ritmica.

Todo ello sumado a las horas de educacién fisica y a una pequeia formacién tedrica que
tendran los alumnos al inicio de curso para darles a conocer la importancia de unos habitos de
vida saludable. Donde buscaremos su implicacion y elaboracién de posters educativos, que
posteriormente se colocaran en los diferentes espacios del centro: aula, pasillos,
gimnasio...buscando la constante visualizacidn de estimulos positivos.

Para que este proyecto sea fructifero y consigamos los objetivos propuestos es
imprescindible el apoyo y la concienciacién por parte de las familias. Siendo los padres y
madres los primeros conscientes de los problemas de salud que llevan consigo la obesidad y el
sobrepeso infantil, tanto en el presente como en el futuro.

Para evaluar esta actividad:

OBIJETIVOS:

1.- Limitar la ingesta energética procedente de grasas y azucares.

2.- Aumentar el consumo de frutas y verduras, lacteos, asi como de legumbres, cereales
integrales y frutos secos.

3.- Realizar actividad fisica con regularidad (60 minutos al dia)

Curso ACTIVIDADES: Resultado Tarea
1 2 3 4

. Desayunos saludables

1 Participaciones en actividades fisicas en el recreo
. Desayunos saludables

2 Participaciones en actividades fisicas en el recreo
. Desayunos saludables

3 Participaciones en actividades fisicas en el recreo
. Desayunos saludables

42 Participaciones en actividades fisicas en el recreo
. Desayunos saludables

> Participaciones en actividades fisicas en el recreo
. Desayunos saludables

o Participaciones en actividades fisicas en el recreo

Observaciones:

Propuesta de mejora:
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A.3. Proyecto de juegos tradicionales.

En el patio de nuestro Colegio hemos disefiado una zona destinada a juegos

tradicionales y populares. Ademds hemos creado el cofre de los juegos. Los juegos que los

alumnos pueden practicar a la hora del recreo son el truque, el tres en raya, las chapas, la oca,

la rayuela, el twister, la goma, la comba etc.

CURSO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1¢ FUTBOL JUEGOS POP BALONCESTO
29 FUTBOL JUEGOS POP BALONCESTO
3¢ JUEGOS POP FUTBOL BALONCESTO
4¢ JUEGOS POP FUTBOL BALONCESTO
5¢ PING PONG BALONCESTO PING PONG FUTBOL JUEGOS POP
62 BALONCESTO PING PONG JUEGOS POP PING PONG FUTBOL

MATERIAL PARA L E POPULARE

Rayuela: 2 pompones.

Goma elastica y cuerda larga.

Futbol: chapas, (hacer porterias con caja de zapatos).
Tres en raya: 6 conos, 3 de un color y 3 de otro.

Con este proyecto deseamos incentivar valores como la cooperacion, el compafnerismo, el

respeto por las normas, la toma de decisiones y una utilizacion inteligente y divertida del

tiempo libre.

EVALUACION PROYECTO JUEGOS TRADICIONALES

indicadores

Resultado Tarea

1 2

3 4

Se preparado el cofre de los juegos tradicionales

Se ha formado a los alumnos para que cuiden el cofre

Cuando algo se rompe o pierde se cambia rapidamente

Los alumnos juegan a este tipo de juegos

Se evita con estos conflictos

Se incentiva valores en estos juegos

Comentarios:

Promocidn de la participacion del alumnado en materia de Convivencia.
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B Promocidn de la participacion de los alumnos en materia de convivencia
B.1. Protocolo para la elaboracidn de las normas de aula.

Un buen Plan de Convivencia requiere la participacion de toda la Comunidad Educativa.
En este sentido se constata como una buena via la participacion de los alumnos en la
elaboracion de las normas que regulen, entre otras cosas, el funcionamiento en el aula 'y en los
patios.

Proponemos un proceso de elaboracion de aplicacion sencilla. Es el proceso “norma a
norma” y se asienta en la metodologia llamada “consenso escalonado”. No se trata de llegar a
todas las normas el mismo dia sino de ir dotdndose de aquellas normas consensuadas que el
grupo vaya considerando adecuadas para responder a necesidades sentidas. No es un método
rdpido, se trata de llegar a la norma tras reflexion y acuerdo. Tratamos de poner la
responsabilidad sobre el ambiente de clase en sus protagonistas. No se trata de asumir las
normas “porque ahi estan” sino de crear aquéllas que necesitamos. Cuando el grupo haya
aprobado una norma la persona tutora la debe comunicar a todo el equipo docente de grupo.

SENSIBILIZACION: Previamente al comienzo de estas sesiones seria necesario que el
tutor trabajara con los alumnos sobre la necesidad de organizarse. Necesidad de normas para
el buen funcionamiento de todos los grupos sociales. Hay ejemplos claros para los alumnos
como son el codigo de circulacién y las reglas de juego deportivo, por ejemplo.

El tutor podria hacer preguntas como éstas: ¢Qué ocurriria con el trafico si no fuera
obligatorio circular por la derecha? ¢Qué ocurriria si no tuviéramos un aparato (semaforo) que
nos dice cuando pasar y cuando no? ¢Por qué es obligatorio ponerse el cinturdn de seguridad?
¢Qué ocurriria si pudiéramos conducir borrachos? ¢Qué ocurriria si no se castigaran las faltas
dentro de un partido de futbol? ¢Qué ocurriria si no se pitaran las faltas personales en el
baloncesto?

También podria proponerse la realizacion de un juego conocido sin que haya normas
analizando después los resultados (primaria).

En la vida hay muchas normas. Por grupos los chicos y las chicas anotaran cinco normas
aceptadas por ellos y ellas y cinco normas que les molesten. Después pensardn por las causas
que motivan la existencia de estas normas.

Consideramos importante que el tutor no entre a valorar estas normas. Es mejor que se
limite a temas de procedimiento y que no dé su opinién. Mejor preguntas habiles que
respuestas hechas.

TRAS LA ELABORACION DE UNA NORMA
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Podemos seguir el mismo sistema para ir elaborando aquellas normas que consideremos
importantes o cuya necesidad vayamos detectando. Mejor que las normas vayan apareciendo
en la misma hoja en el corcho. También es importante que cada vez que aparezca una norma
nueva volvamos a firmar todos y todas.

PROCESO PARA LA ELABORACION DE NORMAS EN CLASE

1.- GRUPO DE CLASE.

El profesor presenta el tema y dice: En la sesién de hoy vamos a tratar de dar solucion a
algunas cuestiones que nos preocupan. Es necesario que participemos todos. He aqui algunas
de las preguntas que puede hacer el tutor:

a) ¢Qué problemas tuvisteis en clase el afio pasado?

b) ¢A cual de los problemas de esta semana queremos dar respuesta?

c¢) ¢Hay algo que nos preocupe estos dias?

d) ...

2.- CLASE AGRUPADA EN GRUPQOS DE CINCO PERSONAS.

Vais a redactar de manera sencilla y consensuada en un maximo de 10 palabras una
frase en la que expreséis algo que no os gusta o que prefeririais que funcionara bien.

Ejemplos para el profesor o profesora: “No podemos atender en clase” “No podemos
trabajar en clase” “Los profes siempre estan enfadados con nosotros”, “Nos cansamos de estar
sentados”, “Los chicos siempre usan los campos deportivos y nosotras no”

3.- TODA LA CLASE

El portavoz de cada grupo manifiesta las opiniones de su grupo. La clase vota a doble
vuelta (votar primero sobre todas las propuestas y luego sobre las dos mas votadas) cual es el
problema que mas inquietud suscita o que mas interesa.

4.- TODA LA CLASE La persona tutora escribe y enmarca en la parte derecha media de la

pizarra la frase que mas consenso ha obtenido y se guarda las demas.

EVALUACION NORMAS DE CLASE

indicadores Resultado Tarea

1 2 3 4

Las normas de clase han servido para que los alumnos participen

Los alumnos se han comprometido con las normas de clase

Se han evaluado a lo largo del curso, cambiando la que no sirve y
colocando alguna norma nueva

Han creado un buen clima en clase

Comentarios:
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B.2. El buzén 112 de la Convivencia

El Buzén 112 de la convivencia es una iniciativa que pretende ser via de comunicacion
entre el alumnado y el centro. Con esta herramienta deseamos que el alumnado se sienta
escuchado, respetado y sepa que se le toma en consideracidn, por esto, podra contar con el

Equipo de Gestidn de la Convivencia para abordar y resolver los conflictos mediante el didlogo.

La construccién de una cultura de convivencia pacifica en nuestro centro es un reto
educativo que perseguimos mas que nunca en las circunstancias en las que nos encontramos.
El objetivo prioritario de nuestro buzdn es recoger toda la informacién posible para actuar alli
donde nos necesiten, trabajando en la prevencién de diferentes situaciones conflictivas que

afecten a nuestro alumnado.

Una vez recopiladas las sugerencias o preocupaciones del alumnado, se activard un
protocolo de investigacion y se derivard a Mediacién, Direccion, Equipo de Gestién de la

Convivencia, Orientacion, Jefatura de estudios, Tutoria o donde corresponda.

Pretendemos con esta herramienta que nuestro centro sea inclusivo y amable y
esperamos hacer sentir a cualquiera que pueda estar sufriendo que no esta solo y que se le

escucha.

Se pondran tres buzones, uno en cada planta. El numero 112, ademas de recordar el
numero de asistencia a la ciudadania, es un modo de ayudar a comunicar o 1 grito de ayuda o
1 agradecimiento o 2 sugerencias para el colegio. Se pondra cerca del buzdn hojas para que

puedan escribir.

Mi nombre:

1 AYUDA.
Ml curso: Quiero pedir ayuda

para:

Recuerda que no es necesario que rellenes
todo, puede ser sélo 1 ayuda, 0 1
agradecimiento o 2 sugerencias. Aunque
puedes rellenar todo si lo deseas.

¢De qué curso es?:

¢Qué sucede?:

PUEDES ESCRIBIR DETRAS DEL PAPEL

41



Plan de Convivencia del Colegio San Felipe Neri de Alcald de Henares

1 AGRADECIMIENTO 2 SUGERENCIAS
AGRADEZCO a: Quiero SUGERIR:
¢De qué curso es?: 1-

¢Qué quieres agradecer?:

C Actuaciones para evitar situaciones de violencia, acoso o discriminacidn.
C.1. Sociogramas

El sociograma es una técnica que pretende obtener una radiografia grupal, es decir,
busca obtener de manera grafica, mediante la observacién y contextualizacidn, las distintas
relaciones entre sujetos que conforman un grupo, poniendo asi de manifiesto los lazos de
influencia y de preferencia que existen en el mismo. Este tipo de relaciones no son

necesariamente formales, en la mayoria de los casos son informales.

Cada aio realizamos en sociescuela un sociograma con los cursos de cuarto, quinto y
sexto de primaria. Los datos que obtengamos nos seran Utiles para la gestion del aula y para
evitar tanto los actos de violencia como el acoso o la discriminacidn.

3.4.3 Actuaciones en torno a las actividades complementarias y extraescolares.

Normas relativas a la actitud y comportamiento de los monitores, alumnos y profesores
durante actividades complementarias y extraescolares.

4. Difusion, seguimiento y evaluacion

4.1 Medidas para el seguimiento y evaluacion del Plan.

Tal como refiere el art. 13 del Decreto 32/2019, los centros educativos elaboraran al final
de cada curso escolar la memoria del plan de convivencia, que se incorporara a la memoria
final de curso. Corresponderd al equipo directivo y a la comisién de convivencia la elaboracién
de la memoria, que serad presentada al Claustro de profesores y al Consejo Escolar para
informarla. La citada memoria deberd contener, al menos, los siguientes apartados:

A. Grado de implantacién y nivel de consecucién de los objetivos propuestos.
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B. Actuaciones realizadas y grado de participacion de los distintos sectores de la
comunidad educativa.

C. Formacidn y asesoramiento recibidos en esta materia por la comunidad educativa y
recursos utilizados.

D. Evaluacion del proceso y de los resultados, conclusiones y propuestas de continuidad y
de mejora para cursos sucesivos.

E. Documentacion elaborada.

4.2 Medidas para la difusion del Plan.

El Plan de Convivencia cobra sentido cuando todos los sectores implicados lo conocen, lo
interiorizan y lo hacen suyo. Para la difusion del Plan de Convivencia establecemos las
siguientes medidas:

® Presentacidn del Plan a todos los sectores de la Comunidad Educativa: Sesiones de
Claustro y Consejo Escolar, apoyo del APA...

e Realizacion de documentos escritos que sintetizan el Plan y que se difunden entre
todos los sectores de la Comunidad (agenda, web, etc.).

e Creacion y publicacién de un apartado especifico en la Web del Centro que recoge este
Plan.

e Informacidn en la sesidon de acogida del alumnado del Centro y en la incorporacion del
nuevo alumnado.

5. Anexos:

Estos anexo plan de convivencia acoge:

1. Las tipificacion de las conductas contrarias a la convivencia, las medidas aplicables y los
d6rganos competentes para adoptar y aplicar dichas medidas que ofrece el Decreto
32/2019 en el Titulo IV (Ver anexo 5.1)

2. Comunicaciones, reclamaciones, recursos, plazos y otros. (Ver anexo 5.2)

3. Las conductas son contrarias a las Normas de Convivencia del Centro, qué medidas
correctoras se pueden tomar y qué érganos competentes pueden adoptar y aplicar
dichas medidas (Ver anexo niumero 5.3)

4. Siete preguntas sobre el acoso (Ver anexo 5.4) y protocolo a seguir ante situaciones de
acoso o ciberacoso (Ver anexos 5.4.1,5.4.2,5.4.3,5.4.4y 5.4.5)

5. Prevencién, formacidn y asesoramiento contra todo tipo de discriminacién (Ver anexo
5.5)

6. Protocolo de derivacién a la mesa local de absentismo escolar (Ver anexo 5.6)

7. Cuestionario para evaluar el plan de convivencia (Ver anexo 5.7)

5.1. Conductas contrarias a la convivencia, medidas aplicables y
dérganos competentes
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COMPETENCIA PARA APLICAR LAS MEDIDAS CORRECTORAS

Para determinar la aplicacion de medidas correctoras correspondientes a la comisién de una
falta leve, serd competente cualquier profesor que presencie o tenga conocimiento de la
comisién de la falta, dando cuenta al tutor del grupo y al jefe de estudios.

TIPIFICACION - SEGUN SE DESCRIBE EN LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.

MEDIDAS CORRECTORAS

A. Acudir al centro sin observar de forma completa y adecuada la indumentaria
reglamentaria del colegio, o que porte accesorios, peinados o elementos que
vulneren los criterios de decoro, igualdad y seguridad establecidos.

B. No respetar los horarios de entrada al centro o que no atienda de forma
rapida y ordenada cuando se llama para acudir a las aulas.

C. Alterar los procedimientos reglamentarios de salida y recogida de
estudiantes del recinto escolar.

D. Ser impuntual o tener ausencias a las clases lectivas sin aportar la debida
comunicacion o justificacion por parte de sus representantes legales.

E. Alterar el clima de estudio, no respetar la autoridad del personal docente o
desatender el cuidado del espacio lectivo.

F. Mantener un trato desconsiderado con la comunidad educativa, alterar la
armonia social mediante conductas inapropiadas o introducir objetos que

distraigan la actividad formativa.

G. No ajustar las celebraciones en el aula a las pautas sanitarias y organizativas
dictadas por el colegio.

H. No cuidar el estado de conservacién de los espacios del centro.

I. Transitar de forma inadecuada por zonas de paso o hacer un uso indebido de
los aseos.

J. Incumplir las acotaciones espaciales, practicar juegos peligrosos o dafiar las
instalaciones deportivas durante el descanso.

K. Alterar la tranquilidad, orden o limpieza durante el servicio de comidas.

L. No respetar ni estar en silencio en las instalaciones destinadas a los servicios
religiosos.

M. No mantener la misma disciplina exigida dentro del recinto escolar durante
el desarrollo de actividades fuera del centro.

N. Acudir, por negligencia o falta de previsién, de forma reiterada sin el
material imprescindible para el desarrollo del trabajo educativo.

O. Incumplir las pautas especificas de funcionamiento de los espacios
especializados del colegio o acceder sin supervision a zonas delimitadas.

P. Hacer un uso inadecuado de las herramientas tecnoldgicas, cuentas
institucionales o redes del centro, desatendiendo las pautas de uso académico
y la responsabilidad en el entorno digital.

Q. Pretender concertar reuniones u obtener atencion presencial con el
personal del centro al margen de los canales de comunicacion establecidos.

a) Amonestacion verbal o por
escrito.

b) Expulsién de la sesion de
clase o actividad con
comparecencia inmediata ante
el jefe de estudios o el
director, la privacion del
tiempo de recreo o cualquier
otra medida similar de
aplicacion inmediata.

c) La realizacién de tareas de
caracter académico o de otro
tipo, que contribuyan al mejor
desarrollo de las actividades
del centro o dirigidas a
mejorar el entorno ambiental
del centro.

d) La prohibicion de participar
en la primera actividad
extraescolar programada por
el centro tras la comision de la
falta.

e) Cualquier otra medida
adoptada con los alumnos,
prevista en el plan de
convivencia del centro.
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Faltas graves: Disrupcion y Conflicto.

Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del tutor, no
estén justificadas.

Las conductas que impidan o dificulten a otros compafieros el estudio.

Los actos de incorreccion o desconsideracién con companeros u otros miembros de la
comunidad escolar.

Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las actividades del
centro.

Los daios causados en las instalaciones o el material del centro.

La sustraccidn, daiio u ocultacién de los bienes o pertenencias de los miembros de la
comunidad educativa.

La incitacién a la comisién de una falta grave contraria a las normas de convivencia.

La participacion en rifias mutuamente aceptadas.

La alteraciéon grave e intencionada del normal desarrollo de la actividad escolar que no
constituya falta muy grave.

La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.

Los actos que impidan la correcta evaluaciéon del aprendizaje por parte del profesorado
o falseen los resultados académicos.

La omisidn del deber de comunicar al personal del centro las situaciones de acoso o
gue puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros, que

presencie o de las que sea conocedor.

M. La difusidon por cualquier medio de imagenes o informaciones de ambito escolar o

N.

personal que menoscaben la imagen personal de miembros de la comunidad educativa
o afecten a sus derechos.

El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisidon de una falta
leve, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o asumir

su coste, o a realizar las tareas sustitutivas impuestas.

O. El uso continuado o la negativa a entregar teléfonos mdviles u otros dispositivos

P

electrdénicos tras la indicacion del profesorado, asi como su empleo en momentos no
autorizados de la jornada escolar.
Introducir o utilizar elementos tecnoldgicos no autorizados durante la jornada escolar

y/o usarlos indebidamente.

Portar o hacer uso de dispositivos electrénicos durante la jornada escolar?® (incluyendo periodos lectivos,
recreos y actividades complementarias/extraescolares) sin la autorizacién ni supervisién explicita del
profesorado.

Uso no autorizado de imagen o video del colegio o de sus miembros para su publicacién en internet o

redes sociales.

% Se retirara transitoriamente el dispositivo electrénico si se porta en el colegio o por uso no permitido, el dispositivo se
custodiarad apagado en la Direccién hasta su entrega a la familia al final de la jornada. Bajo ningtin concepto el personal
del centro accederd al contenido privado del dispositivo, salvo requerimiento o presencia de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad o Autoridad Judicial.
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COMPETENCIA PARA APLICAR LAS MEDIDAS CORRECTORAS

FALTA GRAVE articulo 34.2.

del articulo 34.2.

f) del articulo 34.2.

a) El tutor y los profesores del alumno, para las medidas establecidas en las letras a) y b) del
b) El jefe de estudios y el director, oido el tutor, para las medidas previstas en las letras c) y d)

d) El director del centro, oido el tutor, podra establecer las medidas recogidas en las letras e) y

TIPIFICACION

MEDIDAS CORRECTORAS

a) Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio
del tutor, no estén justificadas.

b) Las conductas que impidan o dificulten a otros compafieros el estudio.

c) Los actos de incorreccion o desconsideracion con compafieros u otros
miembros de la comunidad escolar.

d) Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las
actividades del centro.

e) Los dafios causados en las instalaciones o el material del centro.

f) La sustraccién, dafio u ocultacidn de los bienes o pertenencias de los
miembros de la comunidad educativa.

g) La incitacion a la comision de una falta grave contraria a las normas de
convivencia.

h) La participacion en rifias mutuamente aceptadas.

i) La alteracidn grave e intencionada del normal desarrollo de la actividad
escolar que no constituya falta muy grave.

j) La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.

k) Los actos que impidan la correcta evaluacion del aprendizaje por parte
del profesorado o falseen los resultados académicos.

I) La omisién del deber de comunicar al personal del centro las situaciones
de acoso o que puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral
de otros miembros, que presencie o de las que sea conocedor.

m) La difusion por cualquier medio de imagenes o informaciones de
ambito escolar o personal que menoscaben la imagen personal de
miembros de la comunidad educativa o afecten a sus derechos.

n) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisidn
de una falta leve, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a
reparar los dafios o asumir su coste, o a realizar las tareas sustitutivas
impuestas.

o) El uso continuado o la negativa a entregar teléfonos méviles u otros
dispositivos electrdnicos tras la indicacion del profesorado, asi como su
empleo en momentos no autorizados de la jornada escolar.

p) Introducir o utilizar elementos tecnoldgicos no autorizados durante la
jornada escolar.

a) La realizacion de tareas en el
centro, dentro o fuera del horario
lectivo, que pudiera contribuir a la
mejora de las actividades del
centro o la reparacién de los dafios
causados.

b) Expulsidn de la sesion de clase
con comparecencia inmediata ante
el jefe de estudios o el director, la
privacion del tiempo de recreo o
cualquier otra medida similar de
aplicacidon inmediata.

c¢) Prohibicion temporal de
participar en actividades
extraescolares por un periodo
maximo de un mes, ampliables a
tres en el caso de actividades que
incluyan pernoctar fuera del
centro.

d) Prohibicion temporal de
participar en los servicios
complementarios del centro,
excluido el servicio de comedor,
cuando la falta cometida afecte a
dichos servicios, y por un periodo
maximo de un mes.

e) Expulsion de determinadas
clases por un plazo maximo de seis
dias lectivos consecutivos.

f) Expulsion del centro por un plazo
maximo de seis dias lectivos.
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Faltas muy graves: Ruptura de la Convivencia.

Los actos graves de indisciplina, desconsideracién, insultos, amenazas, falta de respeto
o actitudes desafiantes, cometidos hacia los profesores y demds personal del centro.

El acoso fisico o moral a los compafieros.

El uso de la intimidacion o la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos
que atenten gravemente contra el derecho a la intimidad, al honor o a la propia
imagen o la salud contra los compafieros o demds miembros de la comunidad
educativa.

La discriminacién, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la
comunidad educativa, ya sean por razdén de nacimiento, raza, sexo, religién, orientacidn
sexual, opinidn o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

La grabacion, publicidad o difusidon, a través de cualquier medio o soporte, de
agresiones o humillaciones cometidas o con contenido vejatorio para los miembros de
la comunidad educativa.

Los dafos graves causados intencionadamente o por uso indebido en las instalaciones,
materiales y documentos del centro o en las pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa.

La suplantacién de personalidad y la falsificacion o sustraccién de documentos
académicos.

El uso, la incitacion al mismo, la introduccidn en el centro o el comercio de objetos o
sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa.

El acceso indebido o sin autorizacidon a documentos, ficheros y servidores del centro.

La grave perturbacién del normal desarrollo de las actividades del centro y en general
cualquier incumplimiento grave de las normas de conducta.

La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

La incitacidn o estimulo a la comision de una falta muy grave contraria a las normas de

convivencia.

M. El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comision de una falta

N.

grave, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o
asumir su coste, o a realizar las tareas sustitutivas impuestas.
Introducir o utilizar elementos tecnoldgicos no autorizados durante la jornada escolar

afectando a la intimidad de otros miembros de la comunidad educativa.
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COMPETENCIA PARA APLICAR LAS MEDIDAS CORRECTORAS

El director del centro.

TIPIFICACION

MEDIDAS CORRECTORAS

a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracidn, insultos,
amenazas, falta de respeto o actitudes desafiantes, cometidos hacia
los profesores y demds personal del centro.

b) El acoso fisico o moral a los compafieros.

c) El uso de la intimidacién o la violencia, las agresiones, las ofensas
graves y los actos que atenten gravemente contra el derecho a la
intimidad, al honor o a la propia imagen o la salud contra los
compafieros o demas miembros de la comunidad educativa.

d) La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier
miembro de la comunidad educativa, ya sean por razdén de nacimiento,
raza, sexo, religion, orientacidn sexual, opinién o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social.

e) La grabacién, publicidad o difusidn, a través de cualquier medio o
soporte, de agresiones o humillaciones cometidas o con contenido
vejatorio para los miembros de la comunidad educativa.

f) Los dafios graves causados intencionadamente o por uso indebido
en las instalaciones, materiales y documentos del centro o en las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

g) La suplantacién de personalidad y la falsificacion o sustracciéon de
documentos académicos.

h) El uso, la incitacién al mismo, la introduccién en el centro o el
comercio de objetos o sustancias perjudiciales para la salud o
peligrosas para la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa.

i) El acceso indebido o sin autorizacién a documentos, ficheros y
servidores del centro.

j) La grave perturbacion del normal desarrollo de las actividades del
centro y en general cualquier incumplimiento grave de las normas de
conducta.

k) La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

I) La incitacion o estimulo a la comisidn de una falta muy grave
contraria a las normas de convivencia.

m) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la
comision de una falta grave, asi como el incumplimiento de las
medidas dirigidas a reparar los dafios o asumir su coste, o a realizar las
tareas sustitutivas impuestas.

a) Realizacion de tareas en
el centro fuera del horario
lectivo, que podran
contribuir al mejor
desarrollo de las
actividades del centro o, si
procede, dirigidas a
reparar los dafios
causados.

b) Prohibicion temporal de
participar en las
actividades
complementarias o
extraescolares del centro,
por un periodo maximo de
tres meses, que podran
ampliarse hasta final de
curso para las actividades
que se incluyan pernoctar
fuera del centro.

c) Cambio de grupo del
alumno.

d) Expulsién de
determinadas clases por
un periodo superior a seis
dias lectivos e inferior a
diez.

e) Expulsion del centro por
un periodo superior a seis
dias lectivos e inferior a
veinte.

f) Cambio de centro,
cuando no proceda la
expulsidn definitiva por
tratarse de un alumno de
Educacién Obligatoria o de
Formacién Profesional
Basica.

g) Expulsion definitiva del
centro.
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5.2. Procedimientos disciplinarios

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ORDINARIO

Faltas leves que no requieren obtener informacidn para tener una correcta valoracion de
los hechos y sus consecuencias o porque el alumno reconoce los hechos.

Cualquier profesor que presencie o tenga conocimiento de la comisién de la falta, dando

RESPONSABLE . .
cuenta al tutor del grupo y al jefe de estudios

AUDIENCIA El alumno tiene derecho a ser oido previamente a la imposicion de la medida.

El profesor presencial o afectado impone la medida correctora y la comunica

PROCEDIMIENTO . . .,
previamente a los padres o tutores legales antes de su ejecucion.

Se deberd dejar constancia escrita de la medida correctora adoptada, haciendo constar

COMUNICACION
los hechos y los fundamentos que la sustentan a los padres.

PLAZO 10 dias lectivos desde que se inicia el procedimiento.

Los padres o tutores legales podran reclamar por escrito en el plazo de 2 dias habiles
ante el Director del Centro. La resolucion motivada del Director resolvera la
RECLAMACION reclamacion en el plazo de 3 dias habiles y pondra fin a la via de reclamacién en el
centro escolar, no siendo este acto recurrible ante la Direccion de Area Territorial
(DAT).

Faltas leves que requieren obtener informacién para tener una correcta valoracién de los
hechos y sus consecuencias o porque el alumno NO reconoce los hechos.

El profesor comunica inmediatamente los hechos al Jefe de Estudios.

El Jefe de Estudios realizara las averiguaciones oportunas, oyendo a los implicados y a los
posibles testigos.

Tras la indagacion, traslada las conclusiones al profesor o tutor para que imponga la
medida correctora correspondiente.

Comunicacion y Registro: Se notifica a las familias especificando en el documento escrito
la investigacion realizada y la ausencia de reconocimiento inicial. Los plazos y la via de
reclamacion son idénticos a los de la falta leve evidente (reclamacién ante el Director).

PROCEDIMIENTO

Faltas graves Procedimiento Abreviado por conformidad

FALTA GRAVE )
/reconocimiento

a) El tutor y los profesores del alumno, para las medidas establecidas en las letras a) y b)
del articulo 34.2.% (castigos)

b) El jefe de estudios y el director, oido el tutor, para las medidas previstas en las letras
COMPETENCIA c) y d) del articulo 34.2. (prohibicién)

d) El director del centro, oido el tutor, podra establecer las medidas recogidas en las
letras e) y f) del articulo 34.2. (expulsién y faltas muy graves requieren procedimiento
especial.

Procedimiento: Cuando los hechos sean evidentes o reconocidos, se celebrara tramite
de audiencia inmediata con el alumno y sus padres o tutores legales. Se notificara la
resolucion por escrito indicando el plazo de revisién/reclamacion en el plazo de cuatro
dias habiles ante el Director de Area Territorial correspondiente (DAT).

PROCEDIMIENTO

“ Todas las referencias a articulos, tipificaciones de faltas, sanciones y plazos contenidas en el presente procedimiento
disciplinario se entienden hechas al Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el
marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid, asi como a sus posteriores
modificaciones o a las disposiciones equivalentes de nuestro Reglamento de Régimen Interior.
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Procedimiento Ordinario (Faltas Leves)

Se produce o detecta una Falta Leve.
(Plazo méximo de resolucién: 10 dias)

|
Path A * J, Path B
| Evidente / Reconocida ] | No Evidente |
v v
| Profesor impone medida I | Profesor informa al Jefe de Estudios |
v v
| Comunica previamente a |a familia | | Indagacién (escucha a implicados/testigos) |
v v
| Deja constancia escrila | | Conclusiones al profesor < Profesor impone medida |
v
| Notificacion escrita a familias explicando la investigacion I
|
v
Reclamacion

Las familias tienen 2 dias habiles
para reclamar ante el Director
(fin de la via interna).

® Para las faltas graves por conformidad o reconocimiento también siguen este
procedimiento ordinario.

® Para las demas faltas graves y muy graves se sigue el procedimiento disciplinario
especial.

prDCEdimientD AbrEViUdU | Solo aplicable a Faltas Graves de caracter

evidente o reconocidas por el alumno.
(Faltas Graves) | : |
Imposicién de la
;i medida correctora
=B digggg?:rr?:di P s correspondiente por | Notificacion de —> | Derechoarevision | —
el 6rgano resolucién por o reclamacion ante D
con el alumnoy sus |=—"1 competente (Tutor, | —= escrito. = el Director.
padres/tutores. Jefe de Estudios o
Director).
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PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ESPECIAL: FALTAS GRAVES NO EVIDENTES Y MUY
GRAVES

TRAMITE RESPONSABLE CONTENIDO ESENCIAL

Identificacion del alumno.
Hechos presuntamente cometidos por éste.
Nombre y cargo del instructor.

RESOLUCION DE Antes de dictar la resolucion de incoacién del expediente
INCOACION DEL debe oir al alumno o a sus padres o tutores si éste es menor
EXPEDIENTE de edad®.

Director Una vez oidos el alumno o sus padres se puede entregar

NOMBRAMIENTO directamente la resolucién de incoacién del expediente sin
DEL INSTRUCTOR necesidad de un nuevo tramite o convocatoria, previa firma

de un recibi.
(Art. 49) La resolucién debe dictarse en el plazo de cuatro dias desde

que se tuvo conocimiento de los hechos. El plazo puede
ampliarse hasta 10 dias si se ha activado el protocolo de
acoso.

Se adoptan siempre una vez incoado el expediente, aunque
pueden figurar en la propia resolucidon de incoacion del
expediente

Las adopta siempre el Director, aunque pueden adoptarse o
ampliarse a propuesta del instructor.

Pueden consistir en la suspensién del derecho de asistencia al
centro, a determinadas actividades o bien a determinadas

MEDIDAS clases por un periodo no superior a 5 dias lectivos.
PROVISIONALES Director Excepcionalmente pueden ampliarse hasta la finalizacién del
(Art. 49) expediente.

Si no se han incluido en la resolucién de incoacién del
expediente deben comunicarse de forma expresa al alumno o
a sus padres o tutores si éste es menor de edad. También
deben comunicarse al Consejo Escolar.

En cualquier momento pueden ser modificadas o
suspendidas

Son recurribles de manera auténoma ante la DAT.

Cuando concurran circunstancias excepcionales que hagan
previsible una quiebra o deterioro de la convivencia en el
centro, el director, de forma motivada, podrda complementar
las medidas correctoras aplicadas con el cambio de grupo de
algln o algunos alumnos, sin caracter sancionador.

Cuando la falta cometida hubiera consistido en la

MEDIDAS introduccion en el centro de objetos o sustancias
COMPLEMENTARIAS | Director A . ) . .
(Art. 42) perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad

personal de los miembros de la comunidad educativa, la
direccion del centro procedera a su retencién hasta su
entrega a los padres, o tutores de los alumnos menores de
edad, salvo que por el cardcter ilicito de su posesion o trafico
debieran de ser entregados a los cuerpos de seguridad o al
Ministerio Fiscal.

5 En los casos en que sea necesaria la toma de declaracién a un alumno menor de edad para la instruccién
de un expediente o la aclaracién de hechos graves o muy graves, el instructor contactard de forma previa
con los padres o tutores legales a través de [Teléfono/Plataforma educamos, email] para solicitar su
presencia o su autorizacién expresa por escrito. No se tomard declaraciéon a ningdn menor sin disponer de
dicha conformidad o sin la presencia de sus tutores legales o representacion en el centro.
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Si la introduccion en el centro de objetos o sustancias
perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa hubiera
sido realizada por alumnos mayores de edad y no procediera
la entrega de tales objetos o sustancias a los cuerpos de
seguridad o al Ministerio Fiscal, la direccién del centro
retendrd los objetos o sustancias hasta el final de la jornada
escolar.

Los dispositivos de captacion del sonido y/o la imagen que
fueran empleados para atentar contra la intimidad de las
personas o su derecho a la propia imagen, seran retenidos de
igual modo, salvo que, pudiendo ser los hechos constitutivos
de delito, deban ser entregados a los cuerpos de seguridad o
al Ministerio Fiscal.

En iguales condiciones serdn retenidos los dispositivos
electrénicos que hubieran sido empleados para impedir o
dificultar la correcta evaluacién del aprendizaje por parte del
profesorado o falsear los resultados académicos.

Sin perjuicio de la aplicacion de medidas correctoras, el uso
de objetos y dispositivos de uso personal podrian ser
retirados hasta la finalizacién de la jornada escolar en caso de
uso inadecuado o en momentos no permitidos.

RECUSACION
(Art. 50.2)

Imputado

Director

Puede formularlas el imputado o su padre, mediante escrito
dirigido al Director, en cualquier momento de la tramitacién
del expediente en el que expresara la causa o causas en que
se funda (Ver las causas establecidas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre).

En el dia siguiente el instructor manifestara al Director si se
da o no en él la causa alegada.

En el primer caso, si el director aprecia la concurrencia de la
causa de recusacién, acordara su sustitucion acto seguido.

Si el instructor niega la causa de recusacion, el director
resolvera en el plazo de tres dias, previos los informes y
comprobaciones que considere oportunos.

Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabra
recurso, sin perjuicio de la posibilidad de alegar la recusacion
al interponer el recurso que proceda contra el acto que ponga
fin al procedimiento.

Desde que se formula la recusacién hasta que se dicta la
resolucion los plazos quedan suspendidos.

ABSTENCION
(Art. 50.2)

Instructor
Director

La férmula el instructor mediante escrito dirigido al Director
si estima que se da alguna de las causas establecidas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.
El Director resuelve lo gue estime procedente.

TOMA DE

DECLARACION

AL IMPUTADO
(Art. 50.3)

Instructor

Es la primera actuacion que debe realizarse.

Debe hacerse en presencia o con autorizacion expresa del
padre o tutor legal del alumno si éste es menor de edad.
Puede estar presente un asesor, aunque sus manifestaciones
no deben constar en el acta.

Todo lo declarado debe transcribirse en un acta que firmaran
el instructor, el alumno y sus padres o tutores legales.

Si la piden hay que entregar una copia de la declaracién.
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ACTOS DE
AVERIGUACION
DE HECHOS
(Art. 50.3)

Instructor

Solicitud de informes: Si se aportan, debe incluirse una
diligencia de incorporacion al expediente.

Toma de declaraciones a los testigos:

Deben limitarse al ambito del expediente, procurando
entrevistar a los alumnos de mayor edad.

Las preguntas deben ser las minimas, evitando las que
puedan inducir a la emisidn de juicios de valor.

Las preguntas deben formularse en positivo y estar referidas
a hechos objetivables e imprescindibles para el fin del
expediente.

No deben realizarse tomas de declaraciones conjuntas o
careos.

No deben entregarse nunca a los declarantes cuestionarios,
aunque el instructor puede formular las preguntas en base a
un cuestionario previamente elaborado.

Debe evitarse la declaracion de testigos no directos,
instrumentales o de referencia.

Todas las declaraciones se resefiaran en un acta que firmara
el instructor y el declarante y, si esta presente, su padre.

El instructor del expediente no podra tomar declaracién a
ningun alumno menor de edad sin la autorizacidn expresa de
sus familias.

Debe hacerse en presencia o con autorizacion expresa del
padre o tutor legal del alumno si éste es menor de edad.
Aportacién de documentos: Debe incluirse una diligencia de
incorporacion al expediente.

PLIEGO DE CARGOS
(Art. 50.3)

Instructor

Mediante el pliego de cargos el instructor expone al alumno
imputado los hechos que presuntamente se le imputan, la
calificaciéon provisional que se da a los mismos en cuanto
constitutivo de falta y las posibles medidas correctoras que
pudieran serle de aplicacién.

Debe ir referenciado a los hechos que sirvieron de base para
la apertura del expediente, aunque puede incorporar otros
cargos que se deriven de las actuaciones, declaraciones o
diligencias previas.

Debe figurar como minimo:

Una exposicién clara y precisa de los hechos imputados al
alumno (cargos).

La calificacién provisional de los mismos en cuanto
constitutivo de un tipo de falta de entre las que figuran en los
articulos 34.1 (graves) y 35.1 (muy graves) del Decreto
32/2019, de 9 de abril.

Las posibles sanciones de entre las que figuran en los
articulos 34.2 (graves) y 35.2 (muy graves) del Decreto
32/2019, de 9 de abril.

La concesién de un plazo de cuatro dias lectivos para poder
formular alegaciones.

En ningln caso se pueden tipificar faltas o medidas
correctoras distintas de las anteriormente sefialadas. Es
imprescindible subsumir los hechos imputados (cargos) en
uno de los tipos especificos de falta de los articulos 34.1 o
35.1y, una vez hecho esto, asociarle necesariamente un tipo
de medida correctora de los articulos 34.2 0 35.2.

Por cada hecho imputable podra proponerse un cargo y una
medida correctora.
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Debe notificarse al alumno y a sus padres, si es menor de
edad, en un plazo no superior a cuatro dias lectivos desde
que se designo al instructor.

No deben figurar en él los posibles agravantes o atenuantes
que se puedan aplicar.

FINALIZACION DEL
PROCEDIMIENTO
POR ACUERDO
(Art. 50.3)

Instructor
Imputado

Si, tras la entrega del pliego de cargos, el alumno o sus padres
reconocen los hechos causantes, aceptan las medidas
correctoras propuestas y renuncian explicitamente y por
escrito a formular alegaciones y proponer pruebas, el
instructor dard por concluida la instruccién del expediente.

En este supuesto formulard la propuesta de resolucion
dirigida al Director de acuerdo a lo aceptado por el alumnoy
sus padres y que figura en el pliego de cargos.

ALEGACIONES AL
PLIEGO DE CARGOS
(Art. 50.3)

Imputado

Debe efectuarlas el imputado o quien le represente en el
plazo de cuatro dias lectivos desde que se le notificé el pliego
de cargos y deben ser tenidas en cuenta por el instructor al
redactar la propuesta de resolucidn.

En este escrito podrd proponer las pruebas que estime
convenientes.

PERIODO DE
PRUEBAS
(Art. 50.3)

Instructor

Pueden realizarse a peticion del imputado o las que el
instructor estime pertinentes.

Pueden denegarse las que sean improcedentes o innecesarias
a juicio del instructor.

Si se deniega alguna prueba debe comunicarse al imputado
de forma motivada, no pudiendo recurrirse la decisidn
adoptada.

Debe llevarlas a cabo directamente el instructor.

La practica de las pruebas no puede vulnerar los derechos
reconocidos a los miembros de la comunidad educativa.

El periodo de pruebas tendra una duracion maxima de dos
dias lectivos contados a partir de la recepcidn de las
alegaciones de imputado.

PROPUESTA DE
RESOLUCION
(Art. 50.4)

Instructor

Se debe presentar en el plazo de dos dias lectivos a contar
desde la finalizacidon del periodo de prueba o, caso de no
haberse practicado ninguna, desde la finalizacién del periodo
de alegaciones al pliego de cargos.

Debera incluir los siguientes elementos:

Los hechos y conductas que se imputan al alumno.

La causa o motivo, en su caso, de la denegacion de las
pruebas propuestas por el imputado.

La valoracion juridica de los hechos con especial énfasis en la
argumentacién que sirva de base para destruir la presuncion
de inocencia mediante la aportacion de las pruebas de cargo
que se hayan recabado a lo largo de la instruccion.

Las circunstancias atenuantes o agravantes que concurran.

La concrecién del tipo de falta cometida por el alumno en
funcién de la valoracidn juridica efectuada.

La medida correctora que se propone.

Si algln cargo se considera no probado se propondra su
sobreseimiento.

En la propuesta de resolucidon no puede figurar ningun hecho
o cargo distinto de los que figuraron en el pliego de cargos.

En la propuesta para la adopcién de las medidas correctoras,
ademds de los posibles agravantes o atenuantes, se tienen
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que tener en cuenta los criterios que figuran en el articulo 38
del Decreto 32/2019, de 9 de abril.

Tiene por objeto entregar la propuesta de resolucion al
imputado y a sus padres o tutores legales, si el alumno es
menor de edad.

Si el alumno o sus padres lo solicitan se le tiene que entregar
copia del expediente.

De la comparecencia se debera levantar un acta que firmara
el instructor, el alumno y su padre. Si no comparecen, el

TRAMITE instructor levantard acta que deberd firmar, ademds, un
DE VISTA Y Instructor testigo. , ’
AUDIENCIA .
Imputado Debe entregarse una copia del acta al alumno en la que se
(Art. 50.5) o ) , .
indicara de forma expresa que disponen de dos dias lectivos
para formular alegaciones.
En el acta no debe figurar ninguna alegacion o comentario
que efectie el alumno o su padre. Solo debe reflejar la
realizacion del tramite.
Si el alumno o sus padres manifiestan conformidad con la
propuesta y renuncian a formular alegaciones debe constar
de forma expresa en el acta como diligencia.
Debe efectuarlas por escrito en el plazo de dos dias lectivos a
contar del siguiente a la entrega de la propuesta de
ALEGACIONES resolucion.
ALA PROPUES,TA DE Imputado Se entregan al instructor.
RESOLUCION El instructor no debe responderlas ni tenerlas en cuenta en su
(Art. 50.5) propuesta que no puede modificar en ningun caso.
Simplemente las recepciona y, junto a su propuesta, las
entrega al Director.
Una vez recibida la propuesta del instructor y, en su caso, las
alegaciones del imputado debe dictar la correspondiente
resolucion.
A la vista de las alegaciones formuladas por el imputado el
Director puede ordenar al instructor nuevas diligencias o la
practica de nuevas pruebas. En este caso debe comunicarlo al
imputado y a sus padres o tutores legales.
La resolucion debe incluir los siguientes elementos:
Hechos o conductas que se imputan al alumno.
La valoracion de las pruebas practicadas.
Las circunstancias atenuantes o agravantes, si las hubiera.
S e o e e T e
EXPEDIENTE Director S iy
(Art. 51) Los fundamentos juridicos en que se basa la correccion

disciplinaria impuesta.

El contenido de la correccidn disciplinaria y, en su caso, las
medidas tendentes a reparar el dafio causado de acuerdo a lo
previsto en el articulo 41.

La fecha de efecto de la medida correctora aplicada.

La reclamacion que cabe interponer, el plazo (cuatro dias
habiles) y ante quién (Director de Area Territorial
correspondiente).

Como condicionantes de esta resolucion hay que considerar:
Debe resolver todas las cuestiones planteadas en el
expediente, debiendo existir, por tanto, congruencia entre la
peticion de iniciacién del expediente y la decisién de
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terminacién del mismo.

Estd vinculada por los hechos contenidos en el pliego de
cargos y en la propuesta de resolucidn, es decir, no pueden
aparecer en la resolucion del Director hechos distintos de los
que sirvieron de base al pliego de cargos y a la propuesta de
resolucion.

No esta vinculada a la calificacién juridica efectuada por el
instructor, ni en lo que respecta a la calificacién del tipo de
falta ni a la determinacién de la correccién disciplinaria. Si el
Director modifica la calificacidn juridica y el cambio incide en
la calificacion de la infraccién — de leve a grave o de grave a
muy grave — como consecuencia de una distinta valoracién de
los hechos o por la aplicacién de agravantes que impliquen
esta distinta calificacion, existe la obligacién de comunicarlo
al alumno antes de dictar la resoluciéon definitiva. Esta
comunicacién no sera necesaria si, permaneciendo
invariables los hechos, el cambio en la clasificacion juridica se
circunscribe a la eleccién de uno u otro tipo de los descritos
legalmente, correspondiéndoles a ambos idéntica graduacion
en la calificacidon de la infraccion. Lo mismo sucede si la
conducta es sancionada con mayor rigor en la medida en que
ese plus sancionador se encuentre dentro de los margenes de
graduacion posible en algunas sanciones®.

En ningln caso podrd incluirse en la resolucion una
correccidn disciplinaria por hechos que no han sido objeto del
expediente.

Una vez firmada la resolucién por parte del Director debera
notificarse al alumno y a sus padres o tutores legales, si es
menor de edad.

Las resoluciones de aplicacién de medidas correctoras que
adopte el Director, deben ponerse en conocimiento del
Claustro de profesores, del Consejo Escolar y del Servicio de
Inspeccion Educativa de la DAT.

El procedimiento debera resolverse en el plazo maximo de
dieciocho dias lectivos (antes era de 14 dias lectivos) desde la
fecha de inicio del mismo, salvo en casos excepcionales en los
que la complejidad de los hechos o |a falta de colaboracion de
las partes implicada lo impidan. Esta posibilidad sera
solicitada por el instructor al director, que adoptara la
decision de ampliar dicho plazo.

En el plazo de cuatro dias habiles ante el Director de Area
Territorial correspondiente (DAT).

La reclamacién se presentard preferentemente en la
Secretaria del centro educativo, debiendo quedar
Imputado debidamente registrada, y con caracter inmediato se remitira
a la DAT.

Con caracter general dejard en suspenso la medida, salvo
decision motivada en contrario para preservar la convivencia
escolar o la integridad del resto de la comunidad educativa.

RECLAMACION
(Art. 53)

6.- Es decir, si el instructor tipifica los hechos como un tipo concreto de falta grave, el Director sin necesidad de
comunicarlo previamente al alumno o a sus padres, puede dentro de los tipos que corresponden a faltas graves elegir
otro o, sin modificarlo, imponer una mayor o menor sancién dentro de las que corresponde a faltas graves. Lo que no
puede hacer sin comunicarlo previamente al alumno es convertir una falta grave tipificada como tal en la propuesta del
instructor en una falta muy grave en la resolucién definitiva por aplicacion de alguna agravante o por apreciar hechos
distintos.
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La resolucidn que adopte la DAT pondra fin al procedimiento
administrativo.

ACTUACIONES
DESPUES DE
APLICACION DE
MEDIDAS
CORRECTORAS
(Art. 54)

Director
Tutor
Profesores

Las medidas correctoras que no impliquen expulsién o que
ésta no supere los cinco dias, serdn objeto de seguimiento
por el tutor.

Las medidas correctoras de expulsién por una duracion mayor
de cinco dias seran complementadas con un plan de
seguimiento del alumno. El director nombrard un profesor
responsable de dicho seguimiento, preferentemente el tutor
del profesorado que de clase al alumno.

El plan incluird al menos una entrevista presencial semanal
con el alumno. Dicha entrevista se realizard en condiciones de
lugar y horario que no entorpezca el funcionamiento del
centro.

Los centros podran establecer procedimientos de
colaboracién con entidades o recursos externos para la
atencion de los alumnos que hayan sido objeto de una
medida correctora con expulsidn de las clases.

El director podra autorizar al alumno la asistencia al centro
para realizar las pruebas de evaluacion que se convoquen. No
se podra privar al alumno a la asistencia al centro para la
realizacion de pruebas trimestrales o finales.

OTRAS MEDIDAS
(Art. 38 y 39)

Director
Tutor

Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se
apliquen las medidas correctoras de prohibicién de participar
en las actividades extraescolares o la de expulsién temporal
de determinadas clases o del centro, el alumno realizara las
tareas y actividades que determine el profesorado que le
imparte clase, coordinados, en su caso por el tutor. (Art.
38.5).

El director determinard el horario y otras condiciones en las
que un alumno temporalmente expulsado podra acudir al
centro durante el tiempo indispensable para realizar
examenes 0 para recoger instrucciones o materiales que
determine el profesorado que le imparte clase. (Art. 39.2)
Cuando se imponga la medida correctora de cambio de
centro, debe garantizarse una plaza escolar en otro centro
sostenido con fondos publicos con los servicios
complementarios que sean necesarios. El director del centro
elevard peticién razonada ante la Direccién de Area
Territorial, que tramitara esta propuesta en el plazo maximo
de cinco dias habiles. El alumno que sea cambiado de centro
debera realizar las actividades y tareas que se determinen vy
que se desarrollaran en la forma en que se articule
conjuntamente por los equipos directivos y los
departamentos de orientacién de los dos centros afectados.
(Art. 39.4).

COMUNICACIONES
(Art. 52)

Instructor
Director

Todas las citaciones a los alumnos o a sus padres o tutores,
cuando el alumno sea menor, se realizaran a través de los
medios utilizados ordinariamente por el centro para
comunicarse con el alumnado y sus familias, quedando
constancia de su remision y fecha por cualquier medio de
comunicacion inmediata que permita dejar constancia
fehaciente de haberse realizado y de su fecha. Para la
notificacion de las resoluciones, se citard a los interesados
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segun lo sefialado en el pdrrafo anterior, debiendo estos
comparecer en persona para la recepcion de dicha
notificacion, dejando constancia por escrito de ello. De no
presentarse personalmente para la recepcion de la
resolucion, el centro la remitira por los medios ordinarios de
comunicacion propios del centro, dandose asi por
comunicada.

En el procedimiento disciplinario, la incomparecencia sin
causa justificada del padre o representante legal, si el alumno
es menor de edad, o bien la negativa a recibir
comunicaciones o notificaciones, no impedira la continuacion
del procedimiento y la adopcién de la medida correctora.

PRESCRIPCION
(Art. 55)

Las faltas leves prescribirdn en el plazo de tres meses, las
graves en el de seis meses y las muy graves en el plazo de
doce meses, sendos plazos contados a partir de la fecha en
que los hechos se hubieran producido.

Asimismo, las medidas correctoras impuestas sobre faltas
leves y graves prescribiran en el plazo de seis meses, y las
impuestas sobre las muy graves en el plazo de doce meses,
ambos plazos contados a partir de la fecha en que la medida
correctora se hubiera comunicado al interesado.

Los periodos de vacaciones se excluyen del cdmputo de los
plazos de prescripcion.
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Procedimiento Especial: Fase de Iniciacion
(Faltas Muy Graves)

Resolucion de
Incoacion (Max 4 dias)

Toma de Declaracion Averiguacion

El Director nombra a un
Instructor e identifica
hechos/alumno.
(Ampliable a 10 dias si hay

Entrevistas a testigos.
Regla estricta: Prohibidos
los careos o interrogatorios
conjuntos; preguntas

El Instructor entrevista al
imputado (obligatoria la
presencia/autorizacion de
los padres).

protocolo de acoso).

neutras y objetivas.

: 5

h

o O
*

Medidas Provisionales
El Director puede suspender
asistencia hasta 5 dias para
proteger la convivencia.

Off-Ramp

Finalizacién por Acuerdo

Si la familia reconoce los
hechos y acepta la
sancion, el proceso
puede concluir aqui.

Pliego de Cargos

Periodo de Pruebas

El Instructor presenta
los hechos precisos, la
calificacion legal de la
falta y las posibles
sanciones.

[ 4 dias lectivos ] Max 2 dias

Plazo para que la
familia/alumno
presente alegaciones
al Pliego y proponga
pruebas.

Practica de pruebas
admitidas por el
Instructor para
garantizar una
valoracion justa.

Propuesta de
Resolucion

Vista y Audiencia

@ dias) Resolucion del Director

El Instructor redacta la
propuesta formal valorando
pruebas,
agravantes/atenuantes y
proponiendo medida.
(Max 2 dias tras pruebas).

El Director dicta la

Propuesta entregada a la resolucién final y notifica a

familia. Tienen 2 dfas familia, Consejo Escolare  |[™ |
lectivos para alegaciones Inspeccidn.
finales ante el Director. (El procesa entero no debe

superar los 18 dias lectivos) !

AL

0 O a

Reclamacion externa

4 dias habiles para reclamar
ante la DAT (Direccién de
Area Territorial).
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5.3 Comunicaciones, reclamaciones, recursos, plazos y otros
procedimientos.

Comunicaciones: Todas las citaciones a los alumnos o a sus padres o tutores se
realizaran a través de los medios utilizados ordinariamente por el centro para comunicarse
con sus familias, guedando constancia de su remisién y fecha. Para la notificacion de las
resoluciones, se citard a los interesados segun lo sefialado en el parrafo anterior, debiendo
estos comparecer en persona para la recepcién de dicha notificacidn, dejando constancia
por escrito de ello. De no presentarse personalmente para |a recepcion de la resolucion, el
centro la remitird por los medios ordinarios de comunicacién propios del centro, ddndose
asi por comunicada.

En el procedimiento disciplinario, la incomparecencia sin causa justificada del padre o

representante legal, si el alumno es menor de edad, o bien la negativa a recibir
comunicaciones o notificaciones, no impedird la continuacién del procedimiento y la
adopcidn de la medida correctora. La resolucién adoptada por el érgano competente sera
notificada al alumno vy, en su caso, a sus padres o tutores, asi como al Consejo Escolar, al
Claustro de profesores del centro y al Servicio de Inspeccidon Educativa de la Direccion de
Area Territorial correspondiente.

Reclamaciones:

A) Contra sanciones por Faltas Leves: Los padres o tutores podrdn presentar
reclamacioén por escrito dirigida al Director del Centro en el plazo de 2 dias habiles desde la
notificacion de la sancién. La resolucién del Director agota la via de revision interna del
centro.

B) Contra resoluciones por Faltas Graves y Muy Graves: La resolucion del Director
por la que se impongan las medidas correctoras correspondientes a faltas graves o muy
graves podra ser objeto de reclamacién ante el Director del Area Territorial (DAT) en el plazo
de 4 dias habiles desde su notificacion. Las reclamaciones se presentardn, preferentemente,
en la Secretaria del centro educativo para su remisién a la DAT. La presentacion de la
reclamacién dejara en suspenso las posibles medidas correctoras hasta la resolucién de la
misma, salvo decisién motivada en contrario por el Director de Area Territorial para
preservar la convivencia escolar..

Procedimientos de actuacion con el alumnado después de la aplicacion de medidas
correctoras: Las medidas correctoras que no impliquen expulsidn o que ésta no supere los
cinco dias, serdn objeto de seguimiento por el tutor. Las medidas correctoras de expulsién
por una duracién mayor de cinco dias seran complementadas con un plan de seguimiento
del alumno.
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El director nombrara un profesor responsable de dicho seguimiento, preferentemente
el tutor de clase al alumno. El plan incluird al menos una entrevista presencial semanal con
el alumno. Dicha entrevista se realizard en condiciones de lugar y horario que no entorpezca
el funcionamiento del centro.

Durante el periodo de suspension temporal de asistencia a clases (superior a 5 dias),
la Jefatura de Estudios y el tutor del alumno coordinaran un plan de trabajo. Las tareas
académicas y los materiales de estudio se pondran a disposicidn de la familia a través del
aula virtual en un plazo maximo de 24 horas tras el inicio de la sancién. La entrega de
trabajos y evaluacién continuada se gestionara por la misma via telematica para garantizar
el derecho a la educacion del estudiante.

Los centros podran establecer procedimientos de colaboracidn con entidades o
recursos_externos para la atencion de los alumnos que hayan sido objeto de una medida

correctora con expulsién de las clases. El director podra autorizar al alumno la asistencia al
centro para realizar las pruebas de evaluacién que se convoquen. No se podra privar al
alumno a la asistencia al centro para la realizacion de pruebas trimestrales o finales.

Plazos de prescripcidn: Las faltas leves prescribiran en el plazo de tres meses, las
graves en el de seis meses y las muy graves en el plazo de doce meses, sendos plazos
contados a partir de la fecha en que los hechos se hubieran producido. Asimismo, las
medidas correctoras impuestas sobre faltas leves y graves prescribiran en el plazo de seis
meses, y las impuestas sobre las muy graves en el plazo de doce meses, ambos plazos
contados a partir de la fecha en que la medida correctora se hubiera comunicado al
interesado. Los periodos de vacaciones se excluyen del coémputo de los plazos de
prescripcion.

Cuando un profesor notifique una falta leve a través de la plataforma del centro o
en papel, el pie del documento/notificacion entregado a la familia debe llevar siempre
esta clausula informativa a pie de pagina:

"Contra la presente notificacion de falta leve y la medida correctora asociada, los
padres o tutores legales podran interponer reclamacién por escrito ante la Direccién del
Colegio en el plazo de dos (2) dias habiles a contar desde el dia siguiente a su recepcion,
conforme a lo establecido en el Plan de Convivencia del Centro y el Decreto 32/2019 de la
Comunidad de Madrid."
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5.4. Siete preguntas sobre el acoso.

1. ¢Qué entendemos por bullying o acoso escolar y cuales son sus principales causas?
Definicion completa del concepto de bullying y exposicion de cinco causas generales del
acoso escolar.

“Se considerara acoso escolar toda actuacidén repetitiva, continuada en el tiempo vy
deliberada, consistente en agresiones fisicas o psiquicas a un alumno por parte de otro u otros
gue se colocan en situacion de superioridad” (Madrid, 2016). Se caracteriza, por tanto, a partir
de tres criterios: intencionalidad, repetitividad y desequilibrio de poder (Olweus, 2013).

Aunque hay razones fisioldgicas que explican la aparicion de la agresividad: la teoria
etoldgica de la agresidn afirma que “la agresidn es una conducta innata, impulsiva, relegada a
un nivel inconsciente”(Ofiederra, 2008), la teoria bioquimica que “los procesos bioquimicos,
neuronales y hormonales son fundamentales en las conductas agresivas” (Ofiederra, 2008) y la
teoria psicoanalitica que “el individuo porta dentro de si energia suficiente para destruir a su
semejante y a si mismo” (Ofiederra, 2008); no podemos considerar éstas como causas del
bullying. Las razones fisioldgicas son un condicionamiento para la agresividad pero no explican
la intencionalidad, ni la repetitividad, ni el desequilibrio de poder, propios de la agresividad que
llamamos bullying.

Causas intrinsecas al agresor:

1.- Podemos encontrar causas del bullying en el propio agresor: segin la teoria de la
frustracion “La conducta agresiva es el resultado de la no satisfacciéon de las necesidades
basicas, asi como de la frustracion incontrolada por deseos o necesidades no basicas”
(Onederra, 2008); segun la teoria catartica “los afectos reprimidos, si no se liberan, pueden
explotar en comportamientos agresivos” (Ofiederra, 2008); segun la teoria clasica del dolor “el
dolor fisico o psicolégico, es en si mismo suficiente para activar conductas agresivas”
(Ofiederra, 2008)

Causas de desequilibrio entre el agresor y el agredido.

2.- Podemos encontrar causas del bullying en un desequilibrio entre el agresor y el
agredido. Este desequilibrio puede ser fisico (el agresor se cree mas fuerte que el agredido).
Puede ser también psicoldgico, segun la teoria de la mente “los agresores requieren un elevado
grado de elaboracién en sus teorias mentales, han de conseguir que la victima sienta la
agresion (ataque directo o rechazo) a la vez que los espectadores lo aprueban (Ofiederra,
2008)”. Segun la teoria de las habilidades sociales la agresividad es resultado de un déficit de
las competencias sociales apropiadas, que son distintas en los agresores y en las victimas. Los
agresores obtienen puntuaciones mas altas que las victimas en las pruebas de habilidades
sociales” (Ofiederra, 2008).
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3.- El desequilibrio puede darse por sufrir el agredido una discapacidad fisica o psiquica,
tener algun tipo de trastorno de aprendizaje, haber sufrido acoso escolar con anterioridad o
pertenecer a un grupo étnico, religioso, cultural o de orientacidon sexual minoritario. Se
mantiene en el tiempo por la dificultad del agredido y de los observadores en denunciar la
situacion.

Causas sociales y culturales.

4.- Una sociedad que expone a los menores a modelos culturales violentos. Segun la
teoria conductista el bullying es “el resultado del aprendizaje por imitacion de modelos
violentos” (Ofederra, 2008). Modelos que pueden recibir en la familia, la escuela, los medios
de comunicacion (television, tecnologia audiovisual...)

5.- Fallan los instrumentos mediadores. “Segun la teoria de la construccion social, las
relaciones sociales se constituyen y mantienen en base a conflictos de intereses, pero cuando
fallan los instrumentos mediadores, estrategias y procedimientos pacificos de resolucidon de
conflictos es cuando aparece la conducta agresiva o violenta” (Ofiederra, 2008).

2. ¢Son normales los insultos y motes a estas edades? ¢Qué indicadores pueden
ayudar al maestro a diferenciar un comportamiento propio de la edad de un posible acoso
escolar? Exposicion de cinco comportamientos normales de los que podrian considerarse
como acoso escolar en la franja de edad comprendida entre los 8 y 10 afios.

Los insultos y motes si se producen de manera aislada son normales y transitorios de
esta etapa de la vida.

Hablamos de acoso cuando se cumplen algunos de los siguientes indicadores:
aislamiento o exclusion, humillacidn, desequilibrio de poder, continuidad de las agresiones,
agresividad creciente, opacidad en las agresiones, existencia de pequefos grupos cerrados
(pacto de silencio) y temor en los compafieros a hablar y a mostrar solidaridad y apoyo con el
agredido (Madrid, 2016).

Los comportamientos normales, de los que podrian considerarse como acoso escolar si
se dan los indicadores arriba indicados, podrian ser: Las agresiones fisicas como patadas,
empujones, golpes, robos. Las agresiones verbales como insultos, menosprecios, rumores
falsos. Las agresiones psicolégicas como amenazas para provocar miedo. Las agresiones
sociales que buscan la exclusion y el aislamiento. Las agresiones por transgredir las normas o
[lamar la atencién como el gamberrismo, las bromas molestas etc.

3. éQué tipos de pruebas o elementos permiten o facilitan la deteccion del acoso
escolar? Enumeracion de tres pruebas o elementos para la deteccién del acoso escolar.

A.- CONVES. Evaluacién de la convivencia escolar (J.E. Garcia Rincén, TEA ediciones)
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B.- TEST SOCIESCUELA. Herramienta informatica para detectar alumnos con situacién de
vulnerabilidad dentro de los grupos de clase. La finalidad se situa en modificar y evitar la
victimizacion.

C.- TEST AVE. Acoso y Violencia Escolar (Pifiuel y Ofate, TEA ediciones 2006)

4. ¢Cuadles son las consecuencias en la victima del acoso escolar? ¢Y en el agresor?
Inclusién de cinco consecuencias del acoso escolar tanto para el acosador como para la
victima.

Consecuencias en la victima: Modificacion del caracter, del rendimiento escolar y/o de
las aficiones. Angustia, nerviosismo y ansiedad. Negativa de asistir al centro. Pérdida de
concentracién y atencion. Pérdida de confianza en si mismo.

Consecuencias para el agresor: Ausencia de empatia, incapacidad para sentir el dolor
ajeno. Egocentrismo. Agresividad creciente. Falta de control. Incapacidad para percibir las
consecuencias de sus acciones.

5. ¢Qué tipo de actividades se pueden realizar para prevenir el bullying? Inclusion de
dos recursos o dindmicas para realizar en el aula para prevenir el bullying entre los 8-10 aiios.

1.- Se puede utilizar un rato de una clase de tutoria para desarrollar alguna dinamica
para prevenir el bullying. Es muy util el libro (Naomi Drew, 2013). En la primera parte del libro
hay 15 sesiones cuya finalidad estd en construir habilidades y actitudes libres de bullying
(congeniar, escuchar, paz, resolver conflictos...); en la segunda parte hay 16 sesiones para
congeniar y evitar el bullying (amabilidad, erradicar los rumores, palabras que lastiman...);
para el manejo de la ira hay varias sesiones, también para evitar conflictos, para responder al
conflicto, para abordar las groserias y las burlas.

Otra posibilidad seria utilizar este tiempo para enseiar valores contra el bullying como
los que propone la campafia “se necesitan valientes” (Santi Herndndez Napoles, 2017):
Respeto, responsabilidad, solidaridad, tolerancia, honestidad, lealtad, humildad,

2.- Proyecto Mediacion de Patio.

Este proyecto es muy util para prevenir el bullying (no para solucionarlo ya que se parte
de mediacidon entre iguales, y en el bullying hay un desequilibrio de poder).

Consiste en dos alumnos de los cursos mas altos se encargan de mediar en los conflictos
gue surjan en el patio. Se debe solucionar dialogando. Los mediadores pueden preguntar para
que hablan los alumnos con conflicto: ¢éQué ha pasado?, {Como os habéis sentido al pasar
esto? ¢ Cdmo creéis que se puede solucionar? ¢ De estas formas cual creéis es la mejor?

Los mediadores deben anotar el nombre de las personas que han venido a buscar
mediacidn, el problemay la solucién que se ha buscado. Estas notas serdn utiles para ver si hay
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algunos alumnos que repiten y son causas de problemas y ver si son potencialmente agresores
o no.

6. ¢Qué tipo de recursos o dindmicas individuales aplicadas en el aula podemos poner
en practica? Inclusion de dos recursos o dinamicas para el tratamiento del bullying a nivel
individual adaptados a la franja de edad entre los 8-10 aiios.

1.- Para intervenir con el agredido: hay que trabajar la indefension y la falta de
autoestima. Por tanto, es util ensefiar a desarrollar estrategias de afrontamiento, empatia,
asertividad, resoluciéon de problemas. Pueden ser Utiles las técnicas que hemos visto en los
apuntes: El protagonista de la semana, el termdémetro de sentimientos positivos, mensajes de
reconocimiento, el mejor, yo soy.

2.- Para intervenir con el agresor: Pueden ser utiles las técnicas de modificacidon de
conducta: refuerzo positivo, castigo, extincion, aislamiento. También las técnicas para
promover el control sobre los sintomas de activacidn: técnica de la tortuga y la técnica contra la
ira. Es muy util la técnica del contrato conductual, donde se marquen claramente lo que no se
puede hacer y lo que se debe hacer, dénde se juzgue correctamente las acciones como
adecuadas o no adecuadas y se aclaren las consecuencias de la propia conducta.

7. éQué tipo de recursos o dindmicas grupales aplicadas en el aula podemos poner en
practica? Inclusién de dos recursos o dinamicas para el tratamiento del bullying a nivel grupal
dentro del aula, adaptados a la franja de edad entre los 8-10 aiios.

1.- Para hacer ver lo que saben, los prejuicios que tienen, las ideas confundidas de un
modo imaginativo seria muy util un concurso de cuentos contra el bullying. Consiste en escribir
un cuento con un maximo de 500 palabras contra el bullying y hacer un concurso en el aula.
Tras corregirlo el profesor sefiala cuatro para ser comentados en clase y concienciar sobre el
bullying.

2.- Seria util tener talleres sobre inteligencia emocional, que potencien la empatia, la
ayuda mutua, un estilo comunicativo asertivo (no agresivo, no inhibido). Talleres sobre la figura
del valiente que denuncian las agresiones. Podria tenerse un dia contra el bullying con la
creacion de slogan, cancidn, poster, reflexiones etc.
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5.4.1. Protocolo de actuacidn frente al acoso y ciberacoso

1. El protocolo se inicia con la notificacion al director de la existencia de indicios de
acoso escolar a un alumno del centro (Anexo l.a). Este Anexo recogera la informacién basica
(hechos, testigos, autor de la notificacidn, etc.) sobre la denuncia.

Para favorecer que los alumnos, espectadores en muchos casos y conocedores de
situaciones que pueden pasar desapercibidas a ojos de los adultos, tengan la posibilidad de
comunicar facilmente las situaciones de posible acoso de las que sean testigos o conocedores,
se aflade un (Anexo l.b), especificamente destinado a ellos, que deberd estar disponible en
lugares accesibles del centro.

2. Con caracter inmediato a la notificacion recibida (Anexo l.a), el director designara a
dos docentes del centro para obtener la informacién necesaria y determinar la existencia de
acoso escolar.

Los profesionales designados recabaran, de forma inmediata y con la mayor diligencia, la
informacion relevante de acuerdo con los hechos notificados utilizando para ello el (Anexo Il),
que serd devuelto al director una vez cumplimentado. Los datos de dicho Anexo se
incorporaran como antecedentes o diligencias previas en caso de instruirse un expediente
disciplinario por la falta muy grave de acoso fisico o moral a un compafiero (art. 14.1.b) del
Decreto 15/2007, de 19 de abril), aunque ninguno de los profesores que, en su caso, hayan
reunido la informacidn, podra ser designado instructor del expediente. Todas las actuaciones
relativas a esta toma de informacién deben llevarse a cabo con prudencia y confidencialidad,
siendo especialmente importante que los indicios notificados no se consideren evidencia antes
de probarse.

3. De forma inmediata, tras la entrega del Anexo I, el director llevara a cabo la reunién
para la toma de decisiones, de la que levantara acta conforme al (Anexo lll). A dicha reunién
se convocard al jefe de estudios, o jefe de estudios adjunto en su caso, al tutor del alumno
presuntamente acosado, al orientador del centro -o a quien desempefie sus funciones-, a los
dos profesionales que han cumplimentado el Anexo Il y al Profesor Técnico de Servicios a la
Comunidad, en su caso.

En esta reunidn, destinada a valorar los datos recogidos en el Anexo Il y a tomar
decisiones sobre la existencia de acoso escolar, pueden plantearse tres situaciones:

a) No hay indicios de acoso: no se activa el Plan de intervencidn, pero se desarrollan las
actuaciones de prevencion y sensibilizacion establecidas en la Guia de la Subdirecciéon General
de Inspeccion Educativa, (accidén tutorial, sociograma, actividades de cohesidon de grupo,
actuaciones de informacidon sobre acoso y maltrato entre iguales, etc.). No obstante lo anterior,
conviene que se realice una observacién sistematica con registro de la informacidn obtenida,
gue se incorporara a la documentacion del caso
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b) Si hay evidencias de acoso: se pone en marcha el plan de intervencién segin (Anexo
IV.b) y se inicia procedimiento disciplinario, de acuerdo con el Decreto 15/2007, de 19 de abril.
En este caso, en la misma reunién, se disefiara y complementard el plan de intervencién
(Anexo IV.b, a partir de las indicaciones y propuestas establecidas en el Anexo IV.a), que
incluird las medidas urgentes y/o cautelares, en su caso, en funcién de la gravedad del caso,
destinadas a garantizar la seguridad de la victima.

A semejanza del inicio del procedimiento especial establecido en el mencionado decreto,
en el caso de detectarse evidencias de acoso, se comunicara esta circunstancia asi como la
puesta en marcha del plan de intervencidn al Servicio de Inspeccidn Educativa y, en su caso, al
equipo de apoyo de la Subdireccién General de Inspeccion Educativa.

c) No hay indicios suficientes por el momento o no son concluyentes. Se planifica nueva
observacién, registro de datos y seguimiento, estableciéndose medidas organizativas y de
vigilancia provisionales en caso de considerarse oportuno. Se informard a la familia de la
posible victima de estas medidas, que se recogeran en el acta para que quede constancia. Una
vez transcurrido el tiempo acordado para las observaciones y registro, se repetird esta reunion,
con nueva acta, incorporando los registros de seguimiento.

4. Detectada una situacion de acoso escolar, en la reunion precisada se activara EL
PLAN DE INTERVENCION, que figura como Anexo IV (a), b) y c). Tres anexos:

a) Anexo IV.a): contiene el disefio base del plan, los miembros del grupo de actuacion
que se constituird para su realizacidn, la estructura detallada y una serie de actuaciones para la
intervencién con el alumno acosado, con el acosador, con las familias de ambos, con el equipo
docente y con los grupos de alumnos espectadores. Ademads, debera incluir referencia expresa
a la frecuencia de seguimiento y evaluacion del propio plan. Es importante destacar que la
realizacién del plan de intervencién es preceptiva en caso de detectarse acoso escolar y que
dicho plan incluira, necesariamente, actuaciones con todos los implicados citados. En cuanto a
las actuaciones especificas, en el Anexo IV.a) se ofrece una serie de medidas a titulo orientativo
pero sin cardcter de exhaustividad: los centros, en el ejercicio de sus autonomia y dependiendo
del caso, seleccionardn aquellas que consideren adecuadas y podran implementarlas.

b) Anexo IV.b): concrecién del plan de intervencion disefiado por el centro. En este
anexo se recogeran las actuaciones especificas del Plan seleccionadas por el centro para la
intervencién con el alumno acosado, con el acosador, con sus familias, con el equipo docente y
con los grupos de alumnos espectadores. Se consignard asimismo al miembro del grupo de
actuacién responsable de cada actuacién. También se indicard la frecuencia de seguimiento y
evaluacion.

c) Anexo IV.c): Acta de seguimiento y evaluacion del plan de intervencion disefiado por
el centro (Anexo IV.b). El objetivo de este anexo es facilitar el seguimiento y evaluacion de las
medidas del plan disefiado. Los responsables de las actuaciones, evaluaran su cumplimiento
(si/no), su impacto (positivo/negativo/irrelevante) y acordaran su continuidad (si/no).
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5. Comunicacion a la Fiscalia de Menores: Anexo V.

De acuerdo con lo establecido en los arts. 13 y 17 de la Ley Orgénica 1/1996, de 15 de
enero, de proteccidn juridica del menor, en los arts. 47 y 49 de la Ley 6/1995, de 28 de marzo,
de Garantias de los Derechos de la Infancia y la Adolescencia de la Comunidad de Madrid y en
el art. 10 del Decreto 15/2007, de 19 de abril, el director del centro debe proceder a dar
traslado de la situaciéon de acoso escolar a la Fiscalfa de Menores. Esta comunicacion se
llevara a cabo con la mayor diligencia, dando cuenta de los datos de los alumnos implicados, las
medidas disciplinarias impuestas y las medidas educativas adoptadas. En el caso de que se
trate de alumnos mayores de edad, se pondra en conocimiento de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado.

6. Informe a la direccién de area territorial: Anexo VI. Este informe se cumplimentardy
remitira al Director/a del Area Territorial correspondiente inmediatamente después del envio
de la comunicacién a la Fiscalia de Menores. Se adjuntara al informe copias de los siguientes
anexos del protocolo: Anexo I, Anexo 111 y Anexo IV.b).

7. Se incluye, como Anexo VII, un modelo orientativo de acta de reunién con las familias
de los implicados. Sexta. Difusion Las Direcciones de Area Territorial adoptaran las medidas
oportunas para que las presentes instrucciones tengan la pertinente difusidon y conocimiento
en sus respectivos ambitos territoriales, entre las que se contara el traslado de las mismas a los
Servicios de Inspeccién Educativa y a todos los centros docentes que impartan las etapas de
Educacion Primaria, Educacién Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional y Bachillerato.
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NOTIFICACION DE HECHOS O INDICIOS SUSCEPTIBLES DE SER CONSIDERADOS ACOSO ESCOLAR

Centro: Colegio San Felipe Neri Localidad: Alcala de Henares

Datos de la posible victima:

Nombre: Grupo

Descripcion detallada de hechos (incluyendo lugar, fecha, hora, testigos, etc.):

LUGAR: FECHA:
HECHOS OBSERVADOS (Describir con detalle y precision):

EVIDENCIAS (Indicar si se aportan pruebas):

DATOS DE LAS PERSONA IMPLICADAS EN LOS HECHOS:

POSIBLES ACOSADORES:

Nombre: Grupo:
Otros:

ESPECTADORES:

Nombre: Grupo:
Otros:

Nombre del comunicante (en caso de que la informacidn se traslade desde otro medio, el director podra
cumplimentar este anexo):

Relacién del comunicante con la posible victima:

o Familia o Otros (especificar):
o Profesorado
O Personal no docente

En a__ de de

Fdo.:

SR/A. DIRECTOR/A DEL COLEGIO

NOTA: Estos datos se trataran con la confidencialidad y sigilo necesarios.
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5.4.3. Anexo l.b Notificacion al director

Documento para alumnos
(No es obligatoria la identificacion)
HOJA DE COMUNICACION AL DIRECTOR DEL COLEGIO
Sr. Director: Alberto Velasco Esteban
Soy alumno del centro y estoy en el curso (opcional) :

He observado que el alumno/a

puede estar siendo acosado por:

Los hechos que he observado son los siguientes:

del curso

Plan de Convivencia del Colegio San Felipe Neri de Alcald de Henares

FECHA:

NOTA: Estos datos se trataran con la confidencialidad y sigilo necesarios.
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5.4.4 Anexo |l Documento para la recogida de datos

PLAZO DE RECOGIDA DE INFORMACION: con caracter inmediato.

Plan de Convivencia del Colegio San Felipe Neri de Alcald de Henares

Todas las actuaciones deberan realizarse respetando la confidencialidad y el sigilo.
Todas las actuaciones destinadas a recabar la informacion de este anexo serdn realizadas por dos
docentes, que firmaran el anexo.

Datos de la posible victima:

FECHA DE NACIMIENTO

CURSO Y GRUPO

Nombre:

Datos de los posibles autores directos:

FECHA DE NACIMIENTO

CURSO Y GRUPO

Nombre:

Nombre:

Datos de posibles espectadores:

FECHA DE NACIMIENTO

CURSO Y GRUPO

Nombre:

Nombre:

TIPO DE MALTRATO Lugar y fecha

Reiteracion/frecuencia | Testigos /evidencias

(Indicar si es:
esporadico/repetido)

AGRESIONES FiSICAS:

O Golpes, patadas

O Empujones, zancadillas
o Tirones de pelo, pellizcos
0 Esconden pertenencias
personales

0 Rompen pertenencias
personales

o Otros:

AGRESIONES VERBALES:
O Insultos

o Motes

0O Desprecios

o Difamaciones

o Otros:
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AGRESIONES EMOCIONALES:
O Amenazas

O Chantajes

O Intimidaciones

O Humillaciones

O Exclusién social

O Burlas por rasgos fisicos, de
personalidad, de identidad y
expresion de género,
LGTBifobia.

0O Marginacién

o Otros:

CIBERBULLYING:

O Insultos reiterados por
mensajes de texto/redes
sociales

O Vejaciones y humillaciones
por mensajes de texto/redes
sociales

O Amenazas o0 coacciones por
mensajes de texto/redes
sociales

o Difusién de imagenes
/videos sin consentimiento y
con intencion ofensiva

0 Difusiéon de bulos o
rumores insidiosos

o Otros:

Acoso sexual:

O Verbal

O Fisico

0O Emocional

o Ciberbullying

VIOLENCIA DE GENERO
o Verbal

O Fisico

0 Emocional

o Ciberbullying

LGTBIFOBIA:
O Verbal
o Fisico
0 Emocional
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o Ciberbullying

DESCRIPCION DETALLADA:

Reacciones de la presunta victima:

0 Aumento absentismo

O Retraimiento llamativo

O Tristeza

o0 Descenso calificaciones

o Desinterés y apatia subitas
0 Temor a hablar del tema

o Otros:

Observaciones:

FECHA:

SR/A. DIRECTOR/A DEL CENTRO: Alberto Velasco Esteban

Fdo.:
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5.4.5 Anexo IV a. Plan de intervencion una vez detectado acoso escolar

I. ASPECTOS GENERALES

1. Determinacion de participantes en el Plan de intervencién (grupo de actuacion):

Una vez detectada una situacion de acoso escolar, en la reunién de toma de decisiones o tras la
verificacién de informacidn, debe constituirse un grupo de actuacién especifico. Se recomienda
gue esté formado por algunos de estos miembros, ademas del director:

0 Tutor y/u otro profesor en el caso de que el director lo considere
o Jefe de estudios o quien asuma sus funciones en centros privados
0 Orientador o miembro del EOEP

o PTSC, en su caso
o Otros

El grupo de actuacion determinara los responsables de cada tipo de intervencidn, que se

indicaran en el ANEXO IV.b.

Miembros

Funciones

Director/JE

Responsables de la disciplina, como miembros del ED
centralizardn la informacidn y llevaran el control escrito de las
medidas y actuaciones que se lleven a cabo en la aplicacion del
plan de intervencion (actas de reuniones, incorporacion de
documentos, etc.).

Orientador o miembro del
EOEP

Asesorara en sus actuaciones al resto de miembros del grupo,
facilitando pautas para las entrevistas y propuestas de
actuaciones tutoriales para desarrollar dindmicas que
reconduzcan la situacion.

Tutor y profesor
colaborador en su caso

Con las directrices o asesoramiento especifico del orientador, el
tutor realizara las entrevistas individuales y las actuaciones
tutoriales grupales oportunas en el marco del PAT. El tutor
podra contar, en su caso, con la colaboracién del profesorado
que se considere adecuado.

PTSC Intervencién con las familias de los implicados y en su caso con
alumnos: informacién y coordinacién de recursos existentes en
el entorno (programas de Servicios Sociales, etc.).

Otros:
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ANEXO IV .a

Plan de intervencion una vez detectado acoso escolar en el centro educativo

Il. ACTUACIONES ESPECIFICAS:

A continuacion, se establecen apartados de intervencién obligada y prescriptiva por

parte de los centros (con el alumno acosado, acosador, con sus familias, con los equipos

docentes de los alumnos implicados y con los grupos de espectadores), si bien queda a criterio

del grupo de actuacion la selecciéon de actuaciones concretas, que podran implementarse

dependiendo del caso.

1. Con el alumno acosado (destinadas a reforzar la proteccion, seguridad y confianza):

0 Medidas de proteccion (equipo docente): mantenimiento de las medidas urgentes y

ampliacidn. Se ofrecen a continuacién algunas posibilidades:

Organizativas

000000

Vigilancia en aulas, pasillos, recreos y otras instalaciones.
Vigilancia de los cambios de hora

Entradas y salidas del centro

Reorganizacion de aula/grupos

Reorganizacion de horarios

Vigilancia en actividades extraescolares y servicios
complementarios

Otras medidas de
proteccion

(especificar):

[J Intervencién del orientador/PTSC: apoyo emocional para recuperacién psicoldgica,

entrenamiento en habilidades sociales., etc.

[J Tutoria individualizada: refuerzo de aspectos positivos, seguimiento del alumno, etc.

[J Programas de ayuda entre iguales existentes en el centro, en su caso, de acuerdo con

lo establecido en su Plan de Convivencia/PGA.

[J Refuerzo positivo publico del equipo docente al alumno.

2. Con el alumno acosador:

[J o Medidas disciplinarias conforme al Decreto 15/2007 y art. 124 de la LOMCE.
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[J Entrevistas con el jefe de estudios, orientador, tutor, etc.: trabajo de desarrollo de
empatia y concienciacidn del dafio producido.

[J Desarrollo de acciones para la reflexién y reparacién del dafio causado: posible
incorporacion del alumno a los grupos de alumnos ayudantes, posible colaboracién de
alumnos responsables de cursos superiores (alumno tutor), etc.

[CJ Compromiso firmado de rectificacién de actitudes y conductas.

[J Entrevista individualizada con el tutor para seguimiento.

[J otras medidas de caracter organizativo, de vigilancia, curricular, etc.

3. Con la familia del alumno acosado:

[J Reunién, de la que se levantara acta, para informar sobre la situacién detectada y
sobre el Plan de intervencidn establecido por el centro e informacidn sobre recursos
externos.

[J Establecimiento de un sistema de colaboracién e intercambio de informacién
periddica, de doble direccion.

4, Con la familia del alumno acosador:

[CJ Reunidn, de la que se levantara acta, para informar sobre:
[J Las evidencias claras de conductas de acoso cometidas por su hijo/a.
[J Las medidas de actuacién del centro:
[J 1) Medidas disciplinarias (Decreto 15/2007)
[J 2) Medidas contempladas en el Plan de intervencién, con el fin de que
comprenda el daifo causado y reconduzca su conducta.
[J Las consecuencias del acoso escolar.
[J Establecimiento de un sistema de colaboracién e intercambio de informacién
periddica, de doble direccion.

5. Con el equipo docente:

[J Reunidn del grupo de actuacién con el/los equipos docentes:

[J Informacién del caso y medidas adoptadas, con el fin de que se coordinen las
actuaciones de vigilancia y proteccion del alumno acosado y el trabajo tutorial
-integrado en todas las materias-, de fomento de la empatia, cohesién del grupo y
refuerzo positivo de las actitudes libres de coaccidon y protectoras (elementos
transversales)--->Revisidn de las medidas del apartado de prevencién de esta Guia.

[J Se estableceran pautas de actuaciéon para estas intervenciones siguiendo el
asesoramiento del orientador: no alusion directa, no minimizar el caso, no normalizar
lo sucedido, confidencialidad, etc.
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6. Con los grupos de alumnos espectadores:

[J Actuaciones de tutoria grupal:

[J Dindmicas de sensibilizacién: presentacién de situaciones conflictivas para
concienciar de la importancia de ayudar a quien lo necesita, trabajo para
educar en la solucién a través del didlogo: definir claramente las conductas
injustas y excluyentes, trabajar la reaccién adecuada (debates, visionado de
experiencias y videos educativos, peliculas, role playing), etc.

[J Andlisis de datos y revisién de sociograma, en su caso.

[CJ Desarrollo de la empatia: acciones destinadas a lograr un buen ambiente de
clase, de respeto y camaraderia en el aula, mediante el desarrollo de
actividades complementarias y trabajos en pequefio grupo: refuerzo positivo
de las actuaciones solidarias, con el fin de potenciar la cohesién del grupo.

[J Presentacién de recursos para pedir ayuda en caso de acoso (estrategias
definidas).

[J charlas sobre acoso y ciberbullying del Plan Director, de otras organizaciones y, en su
caso, de alumnos mayores.

[J otras medidas de caracter organizativo, de vigilancia, curriculares, etc.
7. Seguimiento de las medidas adoptadas:

[J Establecimiento de frecuencia de reuniones de seguimiento (de las que se levantara
acta de seguimiento del plan, conforme al anexo siguiente). Aunque queda a criterio
del grupo fijar la periodicidad, debera realizarse al menos una reunidon mensual.
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5.5. Prevencion, formacion y asesoramiento contra todo tipo de
discriminacion

Nuestro colegio de San Felipe Neri de Alcald de Henares lucha por superar, junto con
aquellas familias que eligen nuestro colegio, todas aquellas barreras que pudieran dificultar el
derecho a una educacién libre y de calidad para todos. Ofrecemos una educacidn inclusiva y
equitativa donde no se descarta a nadie.

Hemos creado un plan de atencién a la diversidad cuyos principios educativos son el
Principio de normalizacidn, de inclusion escolar, de sectorizacidn de la atencion educativa y de
individualizacién de la ensefianza.

Tenemos una visién positiva sobre lo que es y significa la cultura. Sabemos que sin
cultura el hombre no puede adquirir su identidad ya que no se da una experiencia
verdaderamente humana sin la insercion en una determinada cultura. Afirmamos, de todos
modos, que este vinculo necesario y vital de cada ser humano con la cultura que le es propia
no le obliga a cerrarse auto-referencialmente. El vinculo con la propia cultura puede ser
plenamente compatible con el encuentro y conocimiento de las otras culturas. El ser humano
por naturaleza va mas alla de la propia cultura, trasciende la propia cultura y, por esto, cada
cultura puede ser juzgada y perfeccionada de generacidn en generacion.

Presentamos como modelo de referencia y criterio para discernir en la diversidad la
universalidad del hecho catdlico. Deseamos que nuestras aulas sean un espacio donde la fe y la
razoén se ofrezcan al alumno en armonia. Esta universalidad, criterio para todas y cada una de
las culturas, nos permite poder mostrar y ensefiar todas las culturas capacitando a los alumnos
para que reconozcan en ellas todo lo positivo y también sus limitaciones. Es esta universalidad
del hecho catdlico, que se adapta a todas las culturas, la que nos permite mostrar sin temor, sin
paternalismo y sin prejuicios etnocentristas y egocentristas, la diversidad cultural de nuestros
alumnos, valorar, potenciar y educar en la diversidad, desarrollando personalidades fuertes
para vivir con sentido y responsabilidad en el dmbito social, no pocas veces cadtico, en que
viven.

Promovemos la igualdad de oportunidades en la educacidn de nuestro colegio,
prestando una atencién preferente a aquellos sectores mas desfavorecidos mediante la
articulacién de medidas que hagan efectiva la compensacién de las desigualdades de partida.

Hemos desarrollado un sistema de pequeias donaciones voluntarias que permiten que
aquellas familias que tienen mas puedan compartir con las que tienen menos y que aseguran
gue nadie se quede fuera del colegio por razones econdmicas. Ademds seguimos insistiendo en
una mejor financiacion de los colegios concertados por parte de las administraciones publicas.

Con todo esto, colaboramos junto con la sociedad en evitar la segregacion escolar.
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Los datos nos permiten mostrar que en nuestro centro luchamos verdaderamente contra
todo tipo de discriminacidn: somos centro preferente TGD, tenemos en nuestras aulas 16
nacionalidades diferentes, cada afio tenemos mas de 30 becas de comedor.

El respeto a la dignidad de cada personay la lucha contra la discriminacion esta también
en la base de nuestro modo de convivir y de educar. Nuestro profesorado se forma cada afio en
un modo especifico de educar, atendiendo lo mejor posible a la individualidad de cada alumno.

Para aquellos alumnos que se puedan sentir discriminados, o que detectemos algun tipo
de discriminacion ofrecemos cauces de asesoramiento y defensa de sus derechos, sobre todo a
ser tratados con dignidad y respeto.
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5.6. Protocolo de derivacion a la mesa local de absentismo escolar

5.6.1. Informe individual de absentismo escolar. confidencial.

DATOS DEL ALUMNO/A.

CENTRO EDUCATIVO: CC. SAN FELIPE NERI CURSO ESCOLAR:
FECHA INICIO DEL INFORME:

DATOS DEL ALUMNO

APELLIDOS Y NOMBRE:

FECHA DE NACIMIENTO: LUGAR DE NACIMIENTO:
DOMICILIO: TFENO.:
CORREO ELECTRONICO DEL RESPONSABLE FAMILIAR:
NOMBRE DEL PADRE O TUTOR:

¢VIVE CON EL ALUMNO?

NOMBRE DE LA MADRE O TUTORA:

¢VIVE CON EL ALUMNO?

N2 DE HERMANOS:

FAMILIARES QUE CONVIVEN EN EL DOMICILIO:

OTROS DATOS DE INTERES:

DATOS ESCOLARES DEL ALUMNO/A.

CURSO: ¢REPITE CURSO? TUTOR:
RENDIMIENTO ESCOLAR (areas o materias pendientes, medidas de atencién a la diversidad)

OTROS DATOS DESTACABLES (comportamiento, salud, higiene, alimentacion,):

DATOS ANTERIORES DE ESCOLARIDAD:

CENTRO ESCOLAR CURSO OBSERVACIONES (Absentismo)
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N2 DE FALTAS DE ASISTENCIA:

CURSO 2022 - 2023

SEP OCT NOV DIC ENER FEB MAR ABR MAY JUN

ACTUACIONES LLEVADAS A CABO DESDE EL CENTRO

CON LA FAMILIA. Indicar con quién se llevan a cabo dichas actuaciones: Tutor, jefe estudios,
orientador, PT.S.C.).

ENTREVISTAS:

ENTREVISTAS CONCERTADAS A TRAVES DE TELEFONO.
OTRAS:

ACTITUD, SOLUCIONES Y COMPROMISOS:

OBSERVACIONES:

CON EL ALUMNOV/A. Indicar con quién se llevan a cabo dichas actuaciones: Tutor, jefe
estudios, orientador, PT.S.C.).

ORIENTACION PERSONAL:

ADAPTACION CURRICULAR.

ESTRATEGIAS DE ACOGIDA:

FLEXIBILIDAD ORGANIZATIVA:

ACTITUD, SOLUCIONES Y COMPROMISOS:

OBSERVACIONES:

ACTUACIONES REALIZADAS DESDE OTRAS INSTITUCIONES:

SI INTERVIENEN OTRAS INSTITUCIONES, INDICAR CUALES:
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OBSERVACIONES:

Nivel de Absentismo Escolar:

Leve

Moderado

Crdnico

CAUSA DEL ABSENTISMO

OTRAS POSIBLES CAUSAS E INDICADORES

CENTRADAS EN LA FAMILIA:

CENTRADAS EN EL ALUMNO O ALUMNA.:

CENTRADAS EN EL CENTRO EDUCATIVO:
CENTRADAS EN EL ENTORNO SOCIAL:

REPRESENTANTE DEL CENTRO EDUCATIVO

D.

Fdo:

Ve B2 DIRECTOR DEL C.C. SAN FELIPE NERI

D.

Firmado y fechado digitalmente.

Cargo: Director Pedagodgico

82



Plan de Convivencia del Colegio San Felipe Neri de Alcald de Henares

5.6.2. Comunicacion de absentismo escolar dirigida a los padres.

Alcald de Henares a de junio de

Estimados Sr D. y Sra. Dia.

Nos ponemos en contacto con usted para comunicarle que desde el centro se ha abierto
Expediente de Absentismo a su hijo y que éste se derivard a la Mesa Local del Ayuntamiento de
Alcald de Henares.

Las reiteradas faltas de asistencia sin justificacion han motivado esta decision por parte
de los miembros de la Comision de Absentismo del centro.

Sin otro particular, reciba un atento saludo.

EL REPRESENTANTE DEL CENTRO EDUCATIVO:

Fdo. D.

Cargo: Director Pedagdgico
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A continuacion, presentamos algunas cuestiones que podrian ser analizadas para evaluar un

plan para la mejora de la convivencia.

Evaluacidén de la planificacidn: Nota del 1 al 10

¢éSe facilita la participacion de la comunidad educativa?

¢Hay suficiente informacion? ¢ Evita la incertidumbre y la resistencia?

¢Se facilita el trabajo en equipo, tanto en el inicio como en su desarrollo?

¢El plan tiene una ldgica clara y estan claros sus motivos?

¢Es coherente con el modelo de convivencia que tiene el centro?

¢Estd apoyado en una autoevaluaciéon?

éldentifica las fortalezas y las debilidades en relacién con la convivencia, analiza las
causas, prioriza areas de mejora?

¢Los objetivos son realistas y relevantes y tienen indicadores para evaluarlos?

¢Se han previsto los recursos necesarios?

éLos objetivos responden a las necesidades y expectativas?

¢Como se contempla la distribucidn del liderazgo y de responsabilidades?

¢Se ha acordado con los implicados la realizacion de las actuaciones en las que
intervienen?

¢Favorece la participacion e implicacion de la comunidad educativa?

¢Contempla el papel de los diferentes érganos del centro?

¢Estd integrado el plan de convivencia con otros planes del centro?

COMENTARIOS A LA EVALUACION DE LA PLANIFICACION
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Evaluacion del desarrollo del plan: Nota del 1 al 10

éSe desarrollan las actuaciones previstas?

¢Qué disposiciones organizativas se han adoptado para favorecer el desarrollo del
plan para mejorar la convivencia?

¢Es coherente con otros planes o lineas de actuacion?

COMENTARIOS A LA EVALUACION DE LA PLANIFICACION

Evaluacion de los resultados del plan para la convivencia: Nota del 1 al 10

¢Se han alcanzado los objetivos previstos (en relacion con los indicadores)?

éSe ha previsto el modo que permita institucionalizar y mantener en el tiempo los
procesos validados y los resultados de la innovacion? ¢Codmo trasladarlos a la
organizacion y a la cultura escolar?

¢Ha despertado la participacién y el compromiso de la comunidad educativa?

¢Ha permitido desarrollar estructuras de trabajo cooperativo en el centro?

¢Ha facilitado la mejora de procesos clave en el centro?

¢Ha generado aprendizaje para el centro educativo? ¢ Qué hemos aprendido?

COMENTARIOS A LA EVALUACION DE LA PLANIFICACION
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Actualizaciones

El presente plan de Convivencia

Fue aprobado por el Consejo Escolar en sesidon ordinaria el 28 de junio de 2023.
Actualizado en sesidn ordinaria el 11 de diciembre de 2024.

Actualizado en sesion ordinaria el 01 de diciembre de 2025.

Actualizado en sesion ordinaria el 06 de octubre de 2026.
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