
 

Protocolo de actuación ante inclumplimientos de las normas de convivencia 

 
 

FALTA LEVE 

COMPETENCIA PARA APLICAR LAS MEDIDAS CORRECTORAS 

Para determinar la aplicación de medidas correctoras correspondientes a la comisión de una falta leve, será competente cualquier profesor que 
presencie o tenga conocimiento de la comisión de la falta, dando cuenta al tutor del grupo y al jefe de estudios. 

TIPIFICACIÓN MEDIDAS CORRECTORAS 

Cualquier infracción de las normas de convivencia cuando, 
por su entidad, no llegará a tener la consideración de falta 
grave ni de muy grave 

a) Amonestación verbal o por escrito. 
b) Expulsión de la sesión de clase o actividad con comparecencia inmediata ante el jefe de estudios o el director, la 
privación del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicación inmediata. 
c) La realización de tareas de carácter académico o de otro tipo, que contribuyan al mejor desarrollo de las 
actividades del centro o dirigidas a mejorar el entorno ambiental del centro. 
d) La prohibición de participar en la primera actividad extraescolar programada por el centro tras la comisión de la 
falta. 
e) Cualquier otra medida adoptada con los alumnos, prevista en el plan de convivencia del centro. 
 

No necesita procedimiento disciplinario ordinario: 
 
1. Las faltas leves cuyos hechos y autoría resulten evidentes 
podrán ser sancionadas de forma inmediata por el profesor. 
2.- Cuando el alumno reconoce los hechos deberá 
registrarse por escrito y firmarse en presencia de padres o 
tutores y del director del centro.  
3.- En cualquier caso, se deberá respetar el derecho de 
audiencia del alumno y los padres con carácter previo a la 
adopción de la medida. 
 
 

Si necesita procedimiento disciplinario ordinario 
 
1. Cuando sea necesaria la obtención de información que permita una correcta valoración de los hechos y de las 
consecuencias de los mismos o no se produzca el reconocimiento de los mismos por parte del alumno, el jefe de 
estudios oirá a cuantas personas considere necesario y a los posibles alumnos infractores y dará traslado al órgano 
competente para que adopte la medida correctora que corresponda. 
2. Los tutores serán informados puntualmente de todas las decisiones relacionadas con la corrección de sus 
alumnos tutelados, y serán oídos previamente a la adopción de las medidas correctoras, a excepción de aquellas 
de aplicación inmediata. 
3. El alumnado y sus familias o tutores recibirán comunicación por escrito de todas y cada una de las medidas 
correctoras que les sean aplicadas a sus hijos por el procedimiento disciplinario ordinario. 
4. La duración total del procedimiento desde su inicio no podrá exceder de diez días lectivos. Se deberá dejar 
constancia escrita de la medida correctora adoptada, haciendo constar los hechos y los fundamentos que la 
sustentan. 
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FALTA GRAVE 

COMPETENCIA PARA APLICAR LAS MEDIDAS CORRECTORAS 

a) El tutor y los profesores del alumno, para las medidas establecidas en las letras a) y b) del artículo 34.2. 
b) El jefe de estudios y el director, oído el tutor, para las medidas previstas en las letras c) y d) del artículo 34.2. 
d) El director del centro, oído el tutor, podrá establecer las medidas recogidas en las letras e) y f) del artículo 34.2. 

TIPIFICACIÓN MEDIDAS CORRECTORAS 

a) Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del tutor, no estén justificadas. 
b) Las conductas que impidan o dificulten a otros compañeros el estudio. 
c) Los actos de incorrección o desconsideración con compañeros u otros miembros de la comunidad escolar. 
d) Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las actividades del centro. 
e) Los daños causados en las instalaciones o el material del centro. 
f) La sustracción, daño u ocultación de los bienes o pertenencias de los miembros de la comunidad educativa. 
g) La incitación a la comisión de una falta grave contraria a las normas de convivencia. 
h) La participación en riñas mutuamente aceptadas. 
i) La alteración grave e intencionada del normal desarrollo de la actividad escolar que no constituya falta muy grave. 
j) La reiteración en el mismo trimestre de dos o más faltas leves. 
k) Los actos que impidan la correcta evaluación del aprendizaje por parte del profesorado o falseen los resultados académicos. 
l) La omisión del deber de comunicar al personal del centro las situaciones de acoso o que puedan poner en riesgo grave la 
integridad física o moral de otros miembros, que presencie o de las que sea conocedor. 
m) La difusión por cualquier medio de imágenes o informaciones de ámbito escolar o personal que menoscaben la imagen 
personal de miembros de la comunidad educativa o afecten a sus derechos. 
n) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisión de una falta leve, así como el incumplimiento de las 
medidas dirigidas a reparar los daños o asumir su coste, o a realizar las tareas sustitutivas impuestas. 

a) La realización de tareas en el centro, dentro o fuera del 
horario lectivo, que pudiera contribuir a la mejora de las 
actividades del centro o la reparación de los daños causados. 
b) Expulsión de la sesión de clase con comparecencia inmediata 
ante el jefe de estudios o el director, la privación del tiempo de 
recreo o cualquier otra medida similar de aplicación inmediata. 
c) Prohibición temporal de participar en actividades 
extraescolares por un periodo máximo de un mes, ampliables a 
tres en el caso de actividades que incluyan pernoctar fuera del 
centro. 
d) Prohibición temporal de participar en los servicios 
complementarios del centro, excluido el servicio de comedor, 
cuando la falta cometida afecte a dichos servicios, y por un 
período máximo de un mes. 
e) Expulsión de determinadas clases por un plazo máximo de 
seis días lectivos consecutivos. 
f) Expulsión del centro por un plazo máximo de seis días lectivos. 

Procedimiento disciplinario ordinario 
1.- Cuando, por resultar evidentes la autoría y los hechos 
cometidos, sea innecesario el esclarecimiento de los mismos. 
2. Cuando el alumno reconoce los hechos deberá registrarse por 
escrito y firmarse en presencia de padres o tutores y del director 
del centro.  
3. En cualquier caso, se deberá respetar el derecho de audiencia 
del alumno y los padres con carácter previo a la adopción de la 
medida. 

Procedimiento disciplinario sancionador 
1.- Incoación de expediente y adopción de medidas provisionales: El director del centro, una vez oídos el alumno o sus padres o 
tutores, en el plazo de cuatro días lectivos, incoará el expediente y designará a un instructor, que será un profesor del centro. 
2.- Instrucción del expediente: El instructor iniciará las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los hechos, y en un plazo 
no superior a cuatro días, notificará con claridad al alumno, y a sus padres los hechos imputados, así como las medidas 
correctoras que se podrían imponer, dándoles un plazo de cuatro días lectivos para alegar cuanto estimen pertinente.  
3.- Resolución del expediente: El instructor elevará al director el expediente completo, incluyendo la propuesta de resolución y 
todas las alegaciones que se hubieran formulado. El director adoptará la resolución y la pondrá en conocimiento del Claustro de 
profesores. El procedimiento deberá resolverse en el plazo máximo de dieciocho días lectivos. 
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FALTA MUY GRAVE 
COMPETENCIA PARA APLICAR LAS MEDIDAS CORRECTORAS 

El director del centro. 

TIPIFICACIÓN MEDIDAS CORRECTORAS 

a) Los actos graves de indisciplina, desconsideración, insultos, amenazas, falta de respeto o actitudes desafiantes, cometidos hacia los 
profesores y demás personal del centro. 
b) El acoso físico o moral a los compañeros. 
c) El uso de la intimidación o la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos que atenten gravemente contra el derecho a la 
intimidad, al honor o a la propia imagen o la salud contra los compañeros o demás miembros de la comunidad educativa. 
d) La discriminación, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa, ya sean por razón de nacimiento, 
raza, sexo, religión, orientación sexual, opinión o cualquier otra condición o circunstancia personal o social. 
e) La grabación, publicidad o difusión, a través de cualquier medio o soporte, de agresiones o humillaciones cometidas o con contenido 
vejatorio para los miembros de la comunidad educativa. 
f) Los daños graves causados intencionadamente o por uso indebido en las instalaciones, materiales y documentos del centro o en las 
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa. 
g) La suplantación de personalidad y la falsificación o sustracción de documentos académicos. 
h) El uso, la incitación al mismo, la introducción en el centro o el comercio de objetos o sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas 
para la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa. 
i) El acceso indebido o sin autorización a documentos, ficheros y servidores del centro. 
j) La grave perturbación del normal desarrollo de las actividades del centro y en general cualquier incumplimiento grave de las normas de 
conducta. 
k) La reiteración en el mismo trimestre de dos o más faltas graves. 
l) La incitación o estímulo a la comisión de una falta muy grave contraria a las normas de convivencia. 
m) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisión de una falta grave, así como el incumplimiento de las medidas 
dirigidas a reparar los daños o asumir su coste, o a realizar las tareas sustitutivas impuestas. 

a) Realización de tareas en el centro fuera del 
horario lectivo, que podrán contribuir al mejor 
desarrollo de las actividades del centro o, si 
procede, dirigidas a reparar los daños causados. 
b) Prohibición temporal de participar en las 
actividades complementarias o extraescolares del 
centro, por un período máximo de tres meses, que 
podrán ampliarse 
hasta final de curso para las actividades que se 
incluyan pernoctar fuera del centro. 
c) Cambio de grupo del alumno. 
d) Expulsión de determinadas clases por un período 
superior a seis días lectivos e inferior a diez. 
e) Expulsión del centro por un período superior a 
seis días lectivos e inferior a veinte. 
f) Cambio de centro, cuando no proceda la 
expulsión definitiva por tratarse de un alumno de 
Educación Obligatoria o de Formación Profesional 
Básica. 
g) Expulsión definitiva del centro. 

Procedimiento disciplinario ordinario 
1.- Cuando, por resultar evidentes la autoría y los hechos 
cometidos, sea innecesario el esclarecimiento de los mismos. 
2. Cuando el alumno reconoce los hechos deberá registrarse por 
escrito y firmarse en presencia de padres o tutores y del director 
del centro.  
3. En cualquier caso, se deberá respetar el derecho de audiencia 
del alumno y los padres con carácter previo a la adopción de la 
medida. 

Procedimiento disciplinario sancionador 
1.- Incoación de expediente y adopción de medidas provisionales: El director del centro, una vez oídos el alumno o sus padres o 
tutores, en el plazo de cuatro días lectivos, incoará el expediente y designará a un instructor, que será un profesor del centro. 
2.- Instrucción del expediente: El instructor iniciará las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los hechos, y en un plazo 
no superior a cuatro días, notificará con claridad al alumno, y a sus padres los hechos imputados, así como las medidas 
correctoras que se podrían imponer, dándoles un plazo de cuatro días lectivos para alegar cuanto estimen pertinente.  
3.- Resolución del expediente: El instructor elevará al director el expediente completo, incluyendo la propuesta de resolución y 
todas las alegaciones que se hubieran formulado. El director adoptará la resolución y la pondrá en conocimiento del Claustro de 
profesores. El procedimiento deberá resolverse en el plazo máximo de dieciocho días lectivos. 
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ACTUACIONES PREVIAS 
 ¿Qué hacer antes de sancionar al alumno? 

1º Recordar al alumno la conducta esperada. 
2º  Recordar a los padres (por medio de incidencia) la conducta esperada 

FALTA LEVE 

CONDUCTAS Y DESCRIPCIÓN CONSECUENCIAS ANTE LA FALTA LEVE 

Se podrá poner una falta leve por acumulación de incidencias sobre el mismo 
tema. 

 

Puntualidad injustificada. Retrasos reiterados (3 o más veces) en la entrada al 
centro o a las aulas después del tiempo de cortesía, sin causa justificada. 

La tercera falta leve se convierte en una falta grave. 

Abandono o ausencia no autorizada. Salir del aula o de la actividad programada 
sin permiso del profesor. 

La tercera falta leve se convierte en una falta grave. 

Uso inadecuado de instalaciones y material. No recoger el material propio o del 
aula, utilizar las instalaciones (como servicios o pasillos) de forma desordenada o 
ruidosa, sin llegar a causar daños. 

La tercera falta leve se convierte en una falta grave. 

Incumplimiento de normas específicas. No seguir las indicaciones de 
organización de filas, o el uso no autorizado de ciertas áreas o equipamiento (por 
ejemplo, beber en el pasillo si está prohibido). 

La tercera falta leve se convierte en una falta grave. 

Actitud pasiva o disruptiva leve. No atender en clase manteniendo una actitud 
pasiva. Interrumpir de forma ocasional y leve la explicación del profesor o el 
trabajo de los compañeros (hablar en voz baja, distracciones, lanzar objetos, 
dibujar etc).  

La tercera falta leve se convierte en una falta grave. 

Falta de alguna norma de vestimenta. No cumplir levemente con las normas 
establecidas en el centro para la vestimenta: marcar las prendas, complementos 
no permitidos, etc. 

La tercera falta leve se convierte en una falta grave. 

Comportamiento inadecuado en espacios comunes. Correr, gritar o proferir 
ruidos molestos en pasillos, servicios o comedor, dificultando el tránsito o el 

La tercera falta leve se convierte en una falta grave. Prohibición de jugar durante un tiempo 
si se utiliza el juego sucio, peligroso o inadecuado. 
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descanso. También juego sucio, peligroso o inadecuado. 

Uso inadecuado del lenguaje. Uso de expresiones o vocabulario que, sin ser 
gravemente ofensivo, es soez o inadecuado en el contexto escolar. 

La tercera falta leve se convierte en una falta grave. 

No utiliza formas de cortesía. Dejar pasar a los mayores, decir gracias, pedir por 
favor, utilizar un lenguaje amable etc. 

La tercera falta leve se convierte en una falta grave. 

Entrar al centro con algún dispositivo digital y/o uso indebido de ellos. Utilizar el 
teléfono móvil u otros dispositivos electrónicos en horario lectivo sin permiso y 
para fines ajenos a la actividad educativa. 

La tercera falta leve se convierte en una falta grave. 

Difusión de información leve. Publicar en redes sociales o grupos de mensajería 
(WhatsApp, etc.) información o comentarios sobre el centro o compañeros que, 
sin ser un grave ataque a la dignidad o acoso, pueda considerarse irrespetuoso o 
generar malestar leve. 

La tercera falta leve se convierte en una falta grave. 

Trae juguetes u otros objetos que no son permitidos ni necesarios. La tercera falta leve se convierte en una falta grave. 

Trae chucherías al colegio. Trae chucherías al colegio. La tercera falta leve se convierte en una falta grave. 

El alumno quiere irse solo a casa sin autorización. El alumno quiere irse solo a 
casa sin autorización 

La tercera falta leve se convierte en una falta grave. 

a) Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del 
tutor, no estén justificadas. 
b) Las conductas que impidan o dificulten a otros compañeros el estudio. 
c) Los actos de incorrección o desconsideración con compañeros u otros 
miembros de la comunidad escolar. 
d) Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las 
actividades del centro. 
e) Los daños causados en las instalaciones o el material del centro. 
f) La sustracción, daño u ocultación de los bienes o pertenencias de los miembros 
de la comunidad educativa. 
g) La incitación a la comisión de una falta grave contraria a las normas de 

a) La realización de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo, que pudiera 
contribuir a la mejora de las actividades del centro o la reparación de los daños causados. 
b) Expulsión de la sesión de clase con comparecencia inmediata ante el jefe de estudios o el 
director, la privación del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicación 
inmediata. 
c) Prohibición temporal de participar en actividades extraescolares por un periodo máximo 
de un mes, ampliables a tres en el caso de actividades que incluyan pernoctar fuera del 
centro. 
d) Prohibición temporal de participar en los servicios complementarios del centro, excluido 
el servicio de comedor, cuando la falta cometida afecte a dichos servicios, y por un período 
máximo de un mes. 
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convivencia. 
h) La participación en riñas mutuamente aceptadas. 
i) La alteración grave e intencionada del normal desarrollo de la actividad escolar 
que no constituya falta muy grave. 
j) La reiteración en el mismo trimestre de dos o más faltas leves. 
k) Los actos que impidan la correcta evaluación del aprendizaje por parte del 
profesorado o falseen los resultados académicos. 
l) La omisión del deber de comunicar al personal del centro las situaciones de 
acoso o que puedan poner en riesgo grave la integridad física o moral de otros 
miembros, que presencie o de las que sea conocedor. 
m) La difusión por cualquier medio de imágenes o informaciones de ámbito 
escolar o personal que menoscaben la imagen personal de miembros de la 
comunidad educativa o afecten a sus derechos. 
n) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisión de una 
falta leve, así como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los 
daños o asumir su coste, o a realizar las tareas sustitutivas impuestas. 

e) Expulsión de determinadas clases por un plazo máximo de seis días lectivos consecutivos. 
f) Expulsión del centro por un plazo máximo de seis días lectivos. 

a) Los actos graves de indisciplina, desconsideración, insultos, amenazas, falta de 
respeto o actitudes desafiantes, cometidos hacia los profesores y demás personal 
del centro. 
b) El acoso físico o moral a los compañeros. 
c) El uso de la intimidación o la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los 
actos que atenten gravemente contra el derecho a la intimidad, al honor o a la 
propia imagen o la salud contra los compañeros o demás miembros de la 
comunidad educativa. 
d) La discriminación, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la 
comunidad educativa, ya sean por razón de nacimiento, raza, sexo, religión, 
orientación sexual, opinión o cualquier otra condición o circunstancia personal o 
social. 
e) La grabación, publicidad o difusión, a través de cualquier medio o soporte, de 
agresiones o humillaciones cometidas o con contenido vejatorio para los 
miembros de la comunidad educativa. 
f) Los daños graves causados intencionadamente o por uso indebido en las 
instalaciones, materiales y documentos del centro o en las pertenencias de otros 

a) Realización de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podrán contribuir al mejor 
desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar los daños causados. 
b) Prohibición temporal de participar en las actividades complementarias o extraescolares 
del centro, por un período máximo de tres meses, que podrán ampliarse hasta final de curso 
para las actividades que se incluyan pernoctar fuera del centro. 
c) Cambio de grupo del alumno. 
d) Expulsión de determinadas clases por un período superior a seis días lectivos e inferior a 
diez. 
e) Expulsión del centro por un período superior a seis días lectivos e inferior a veinte. 
f) Cambio de centro, cuando no proceda la expulsión definitiva por tratarse de un alumno de 
Educación Obligatoria o de Formación Profesional Básica. 
g) Expulsión definitiva del centro. 
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miembros de la comunidad educativa. 
g) La suplantación de personalidad y la falsificación o sustracción de documentos 
académicos. 
h) El uso, la incitación al mismo, la introducción en el centro o el comercio de 
objetos o sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad 
personal de los miembros de la comunidad educativa. 
i) El acceso indebido o sin autorización a documentos, ficheros y servidores del 
centro. 
j) La grave perturbación del normal desarrollo de las actividades del centro y en 
general cualquier incumplimiento grave de las normas de conducta. 
k) La reiteración en el mismo trimestre de dos o más faltas graves. 
l) La incitación o estímulo a la comisión de una falta muy grave contraria a las 
normas de convivencia. 
m) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisión de una 
falta grave, así como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los 
daños o asumir su coste, o a realizar las tareas sustitutivas impuestas. 

Trae para repartir en el cumpleaños alimentos no permitidos Comunicación por escrito a la familia sobre el incidente a través de la agenda-plataforma. 

Llega tarde a clase demasiados días A las 3 amonestaciones. Ha de acudir al centro por la tarde. 
Si se repite acudir a la mesa de absentismo. 

Falta a clase sin justificación.  En caso de falta de asistencia reiterada, según se indica en las programación didáctica de 
cada asignatura, se puede perder el derecho a la evaluación continua, siendo evaluado por 
el procedimiento extraordinario. 

No cuida el mobiliario o el material del colegio Realización de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podrán contribuir al mejor 
desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar los daños causados. 

Falta de respeto a sus compañeros Comunicación por escrito a la familia sobre el incidente a través de la agenda-plataforma. 
Apertura del procedimiento disciplinario sancionador. 

Falta de respeto a sus profesores Comunicación por escrito a la familia sobre el incidente a través de la agenda-plataforma. 
Apertura del procedimiento disciplinario sancionador. 
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Interrumpe la clase Comunicación por escrito a la familia sobre el incidente a través de la agenda-plataforma. 
Apertura del procedimiento disciplinario sancionador. 

No cuida los desplazamientos fuera del aula; grita, corre etc. Comunicación por escrito a la familia sobre el incidente a través de la agenda-plataforma. 
Apertura del procedimiento disciplinario sancionador. 

No guarda la debida compostura en los intermedios entre clases Realización de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podrán contribuir al mejor 
desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar los daños causados. 

No colabora en el aprendizaje Realización de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podrán contribuir al mejor 
desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar los daños causados. 

Se pelea, insulta, riñe, pega a otro alumno o le hace daño física o moralmente. Comunicación por escrito a la familia sobre el incidente a través de la 
agenda-plataforma.Apertura del procedimiento disciplinario sancionador. 

No llama a su compañeros por su nombre, utiliza nombres despectivos Comunicación por escrito a la familia sobre el incidente a través de la agenda-plataforma. 
Apertura del procedimiento disciplinario sancionador. 

Utiliza un lenguaje descortés, mal sonante, inadecuado, ofensivo. A las 3 amonestaciones. Ha de acudir al centro por la tarde. 
Apertura del procedimiento disciplinario sancionador. 

Ha sustraído bienes que no son suyos o que se le habían requisado por algún 
motivo  

Comunicación por escrito a la familia sobre el incidente a través de la agenda-plataforma. 
Apertura del procedimiento disciplinario sancionador. 

Ha falseado notas de un profesor o de algún control o examen. Comunicación por escrito a la familia sobre el incidente a través de la agenda-plataforma. 
Apertura del procedimiento disciplinario sancionador. 

No hace buen uso de las instalaciones: lavabos, papel, grifos, etc. Comunicación por escrito a la familia sobre el incidente a través de la agenda-plataforma. 
Apertura del procedimiento disciplinario sancionador. 

En el recreo participa en juegos no educativos, molestos o dañinos. Comunicación por escrito a la familia sobre el incidente a través de la agenda-plataforma. 
Apertura del procedimiento disciplinario sancionador. 

No evita actitudes, posturas o gestos impropios. Comunicación por escrito a la familia sobre el incidente a través de la agenda-plataforma. 
Apertura del procedimiento disciplinario sancionador. 



 

Protocolo de actuación ante inclumplimientos de las normas de convivencia 

 

No respeta el material deportivo Comunicación por escrito a la familia sobre el incidente a través de la agenda-plataforma. 
Apertura del procedimiento disciplinario sancionador. 

El alumno no sigue las normas de convivencia propias del comedor o de las 
extraescolares. 

Comunicación por escrito a la familia sobre el incidente a través de la agenda-plataforma. 
Apertura del procedimiento disciplinario sancionador. 

El alumno no trae el material escolar necesario.  En el caso de que un alumno venga a clase reiteradamente sin libros, o material, el tutor 
avisará a los padres o tutores para informarles de una posible sanción si no se soluciona el 
problema. 

Trae móvil u otros dispositivos no permitidos a clase.  Comunicación por escrito a la familia sobre el incidente a través de la agenda-plataforma. 
Apertura del procedimiento disciplinario sancionador. 

Utilizar imágenes o videos del colegio y sus alumnos para publicar en páginas de 
internet. 

Comunicación por escrito a la familia sobre el incidente a través de la agenda-plataforma. 
Apertura del procedimiento disciplinario sancionador. 

Falta de respeto a sus profesores Comunicación por escrito a la familia sobre el incidente a través de la agenda-plataforma. 
Apertura del procedimiento disciplinario sancionador. 

Criterios para la graduación de las medidas correctoras. Se apreciará las circunstancias atenuantes o agravantes que concurran en el incumplimiento de las normas de conducta. 

2. Se considerarán circunstancias atenuantes: 
a) El arrepentimiento. 
b) La ausencia de intencionalidad. 
c) La reparación del daño causado. 
d) La colaboración en el esclarecimiento de los hechos o para la resolución 
pacífica del conflicto. 
e) No haber incurrido con anterioridad en incumplimiento de normas de 
convivencia durante el curso académico. 

3. Se considerarán circunstancias agravantes: 
a) La premeditación y la reiteración. Haber sido sancionado con anterioridad. 
b) El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de 
menosprecio continuado y de acoso dentro o fuera del centro. 
c) Causar daño, injuria u ofensa a compañeros de menor edad o recién incorporados al 
centro. 
d) Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razón de 
nacimiento, raza, sexo, convicciones políticas, morales o religiosas, así como por padecer 
discapacidad física o psíquica, o por cualquier otra condición personal o circunstancia social. 
e) Los actos realizados en grupo o la incitación o estímulo a la actuación colectiva 
f) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquier de los integrantes de la 
comunidad educativa. 

 


	 
	 
	 

